Szkota Podstawowa nr 1 im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Starym Saczu

Program Doradztwa Zawodowego
w Szkole Podstawowej w Starym Saczu

Rok szkolny 2025/2026

7a, 7b, 8a, 8b

Czas realizacji:
e klasa 7a, 7b: wrzesien - listopad 2025

e klasa 8a, 8b — marzec — maj 2026



Podstawy prawne Programu Doradztwa Zawodowego:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego

2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r.
Poz.325),

Wymiar zajec:

po 12 godzin lekcyjnych w klasie 7 i 8.

Warunki realizacji:
Aby umozliwié realizacje programu szkota zapewnia takie warunki, by
uczniowie:

mieli dostep do réznych zrédet informacji,
wykorzystywali zdobywane informacje i umiejetnosci w zyciu codziennym,
uczyli sie planowac i realizowaé uczniowskie projekty edukacyjne,

uczyli sie odpowiedzialnie podejmowac decyzje (wybor kierunku
ksztatcenia i drogi zawodowej),

brali udziat w dyskusjach i debatach na forum klasy i szkoty,
pracowali nad rozwigzaniem wybranych problemdw,
nawigzywali kontakty i wspdtpracowali z instytucjami rynku pracy,

budowali poczucie wartosci i sprawstwa

Szczegolnie znaczenie ma wychowanie do samodzielnosci, akceptacja zmian
W zyciu oraz pozytywny stosunek do uczenia sie przez cate zycie.



Program Doradztwa Zawodowego — cel giowny:

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII = VIII szkoty podstawowe;j jest
przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i
podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych,
uwzgledniajgcych znajomos¢ wtasnych zasobdw oraz informacje na temat
rynku pracy i systemu edukacji.

Program Doradztwa Zawodowego — cele szczegétowe:

w obszarze POZNANIE SIEBIE uczen:

J rozpoznaje i analizuje swoje zasoby (zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, mocne i stabe strony kompetencji, predyspozycje
zawodowe);

J identyfikuje obszary do rozwoju i okresla swoje ograniczenia

w kontekscie planowania kariery zawodowej;

J konfrontuje swoj system wartosci z wartosciami pracy i warto$ciami
istotnymi dla okreslonych zawoddéw.

w obszarze SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY uczen:

. wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow;

. charakteryzuje zawody oraz drogi dojscia do poszczegdlnych zawodow;

J konfrontuje swoje zainteresowania i predyspozycje z wymaganiami
rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

J dokonuje autoprezentacji jako niezbednej umiejetnosci we rozmowie
O prace;

. uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka.



w obszarze RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE uczen:
. charakteryzuje strukture systemu edukac;ji;

J analizuje oferte szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod kagtem
mozliwosci dalszego ksztatcenia;

. analizuje kryteria rekrutacji do wybranych szkét w kontekscie
rozpoznanych zasobdéw wiasnych;

o analizuje znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

w obszarze PLANOWANIE WtASNEGO ROZWOIJU | PODEJMWOANIE DECYZJI
EDUKACYJNO — ZAWODOWYCH uczen:

J ustala cele i plany edukacyjno — zawodowe w oparciu o swoje potrzeby i
aspiracje;
J analizuje alternatywne Sciezki swojej kariery zawodowej, uwzgledniajgce

konsekwencje podjetych wyboréw;

J identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie kariery.

Tematy do realizacji w klasie VIl w roku szkolnym 2025/2026:

Wstep do Doradztwa Zawodowego - zapoznanie.
Poznaje siebie

Moje zdolnosci

Korzysci z pracy w grupie

Czy i ja moge by¢ bohaterem - ograniczenia.

Moj temperament a wybdr zawodu

Jaki jestem? Jakie wartosci sg dla mnie wazne?

Moja przyszto$é zawodowa
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Co wptywa na kariere zawodowg?
10. Swiat zawodéw. Co to takiego?
11. Stres — wrog czy przyjaciel?

12. W szkole i poza szkotfg gdzie sie uczymy? Wolontariat - wstep do kariery



Tematyka zaje¢ w klasie 8

Moje zasoby

Moj zawod

Prezentacja/autopromocja

Praca zdalna przyszto$¢ czy zagrozenie

Kompetencje kluczowe - Test inteligencji wielorakiej H. Gardnera
Zawody wokodt nas: zawody przysztosci

Moje zasoby a oczekiwania pracodawcy.

W odpowiedzi na ogtoszenie, czyli redagujemy dokumenty aplikacyjne.
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Rozmowa kwalifikacyjna
10. Jak skutecznie szukac¢ pracy
11. Jestem przedsiebiorczy

12. Informacje w zasiegu reki - oferta szkét ponadpodstawowych.

Metody pracy:

Stosowane sg metody aktywizujgce: analiza dokumentdw, analiza przypadku,
analiza tekstu zrodtowego, autorefleksja, burza moézgéw, dyskusja, testy
predyspozycji zawodowych, obserwacja, ocena pracy grupowej, studium
przypadku.

Formy pracy:

Praca w grupach, w parach, indywidualna.

Zasoby:

Zajecia grupowe z doradztwa zawodowego odbywajg sie w pracowni szkolnej
wyposazonej w meble szkolne oraz srodki techniczne: komputer z dostepem do
Internetu, projektor multimedialny, telewizor, ekran itp.



Ewaluacja programu:

Weryfikacja efektdw zajeé poprzez wykorzystanie:

e pytan ewaluacyjnych zadawanych uczestnikom po zakoniczeniu zaje¢;

e port folio zawierajgcego wymierne efekty pracy uczestnikéw zajeé
gromadzone sukcesywnie przez caty okres realizacji programu doradztwa
zawodowego;

¢ indywidualnego planu dziatania ukazujgcego projektowane sciezki kariery
edukacyjno-zawodowej ucznidow.

Zrédta:
Zasoby sieci internetowej:
1. Rozwijam skrzydta — KOWEZiU

2. Vademecum talentu — Scholaris

3. Podstawy poradnictwa kariery — Bozena Wojtasik
4. ORE doradztwo zawodowe

5. Od diagnozy do dziatania — Metodagier

6. Quo Vadis? Materiaty SWPS



