STATUT

Szkoty Podstawowej nr 1
im. ks. prof. Jozefa Tischnera

w Starym Sqczu

(tekst ujednolicony)



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Szkota nosi nazwe:

Szkola Podstawowa nr 1
im. ks. prof. Jozefa Tischnera
w Starym Saczu

2. Szkola dysponuje kompleksem budynkéw oSwiatowych w Starym Saczu przy
ul. Mickiewicza 59 i przy ul. Kazimierza Wielkiego 14.

3. (uchylony).
4. (uchylony).
§2

Ustalona nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach mozna
uzywac czytelnego skrotu nazwy szkoty.

§3

Zgodnie z UCHWALA NR XXIII/ 288 /08 Rady Miejskiej w Starym Saczu z dnia 28 kwietnia
2008 roku do obwodu szkoty nalezy teren calego miasta oraz miejscowosci Mostki, Myslec.

§4

Zgodnie z UCHWALA NR X / 42/ 99 Rady Miejskiej w Starym Saczu z dnia 29 marca 1999
roku Szkota Podstawowa nr 1 im. ks. prof. J6zefa Tischnera w Starym Saczu jest szeScioletnig
szkola podstawowa o strukturze organizacyjnej klas I — VI.

§5

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Stary Sacz, a organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny — Maltopolski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§6

Nadrzednym celem edukacji szkolnej jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez
harmonijna realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci i wychowania.

§7

Szkota w zakresie nauczania, zapewnia uczniom w szczegélnosci:
1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem;
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2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamieciowego opanowania przekazywanych
tresci;

rozwijanie zdolnoSci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkéw i zaleznosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.);
rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposéb integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia Swiata, ludzi, siebie;

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

§8

1. W szkole uczniowie ksztalca swoje umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej wiedzy, aby
w ten sposob lepiej przygotowac sie do pracy w warunkach wspoétczesnego $wiata.

2. Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

planowania, organizowania i oceniania wilasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci;

skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach , prezentacji wiasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladéow innych ludzi, poprawnego postugiwania sie
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

efektywnego wspoéldziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dzialania na gruncie zachowania obowiazujacych norm;

rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrddet oraz
efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow;

rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemo6w spotecznych.

§9

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicow,
zmierzaja do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

1)

2)

3)

znajdowali w szkole Srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym);

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna w Swiecie;

mieli Swiadomo$¢ zyciowej uzytecznoSci zaréwno poszczegblnych przedmiotéw
szkolnych jak i calej edukacji na danym etapie;



4)

5)

6)

7)

8)

stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolnos¢ wlasng
z wolnoscig innych;

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagniecia wielkich celow
zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w Swiecie;

uczyli sie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie, w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych;

przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych , dokonywania wyborow
i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sie;

ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow; umieli wspotdziata¢ i wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli
i uczniow.

§10

1. Nauczyciele w szkole podstawowej, dostosowuja sposdb przekazywania wiedzy,
ksztaltowania umiejetnosci i postaw uczniow do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci;
umozliwiajg im poznawanie Swiata w jego jednosci i ztozonosci; wspomagajq ich samodzielnos¢
uczenia sie, inspiruja ich do wyrazania wiasnych mysli i przezy¢; rozbudzaja ich ciekawosc
poznawczg oraz motywacje do dalszej edukacji.

2. Edukacja w szkole podstawowej, wspomagajac rozwoj dziecka jako osoby i wprowadzajac je
w zycie spoteczne, powinna przede wszystkim:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzic¢ dziecko do nabywania i rozwijania umiejetno$ci wypowiadania sie, czytania
i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania sie
prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykéw spolecznego wspoétzycia;

rozwija¢C poznawcze mozliwosci uczniow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata;

rozwijac i przeksztalca¢ spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje Swiadoma,
przygotowywac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dhuzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego;

rozbudzac i rozwija¢ wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

umacnia¢ wiare dziecka we wlasne sily i w zdolno$¢ osiggania wartoSciowych
i trudnych celow;

rozwijac¢ zdolnos¢ odrozniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
historycznych od fantastycznych;

ksztaltowa¢ potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne cialo, zdrowie i sprawnosc¢
fizyczng; wyrabia¢ czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

rozwija¢C umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,

spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

wzmacniac poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;



10) stwarza¢ warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchowej;

11) zapewnia¢ warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

12) zapewnia¢ opieke i wspomaga¢ rozw0j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

13) uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka i troszczy¢ sie o zapewnienie mu réwnych
szans;

14) stwarza¢ warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

15) stwarzac warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci.

§11

1. Dzialalno$¢ szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory, uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje calg dzialalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczy szkoly, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie treSci
i dzialania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.
Program Wychowawczy Szkoty obejmuje w szczego6lnosci:

a) cele wychowania, czyli co szkota chce osiagna¢ w procesie wychowania,

b) dzialania wychowawcze podejmowane w szkole,

c) powinnosci wychowawcze kazdego nauczyciela i obowiagzki wychowawcy klasy,
d) wychowawcze tresci zawarte w statucie oraz regulaminie szkolnym,

e) kalendarium statych dziatan o charakterze wychowawczym,

f) formy opieki i pomocy uczniom oraz profilaktyki,

g) zasady wspolpracy wychowawczej z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

h) organizacje dziatan wychowawczych i opiekunczych,

i) ceremoniat szkolny;

3) szkolny program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska, ktéry opisuje w sposob calosciowy wszystkie tresci i dzialania o
charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw. Szkolny
Program Profilaktyki obejmuje w szczeg6lnosci:

a) cele profilaktyki, czyli co szkota chce osiagna¢ w ramach swoich dziatan,
b) okreslenie charakteru dziatan profilaktycznych,

c) zadania do realizacji przez nauczycieli w ramach profilaktyki,

d) dzialania wspierajace ze strony rodzicow,

e) formy i metody dziatan profilaktycznych;

4) program wychowawczy szkoly i szkolny program profilaktyki uchwala rada rodzicow
w porozumieniu z radq pedagogiczna.

2. W szkole podstawowej szczegOlnie wazne jest stwarzanie przyjaznej atmosfery i pomaganie
dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci szkolnej.



§12
Szkola realizuje zadania stosujac réznorodne formy pracy z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia, w tym:
1) Organizuje zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno — wychowawczym w toku,
ktorych odbywa sie:
a) edukacja wczesnoszkolna w klasach I-III,

b) nauczanie przedmiotowe,
¢) (uchylona);

2) Organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki dla uczniow, ktorych
rodzice (opiekunowie prawni) wyrazg takie zyczenie. W danym cyklu ksztalcenia dziecka
rodzice tylko raz skladaja oSwiadczenia dotyczace deklaracji w sprawie korzystania z lekcji
religii. W organizacji roku szkolnego przeznacza sie trzy dni na odbycie rekolekcji religijnych.

3) (uchylony).

4) Prowadzi nauczanie integracyjne lub indywidualne zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w
przypadku braku zgody rodzica na przekazanie dziecka niepelnosprawnego do placowki
specjalnej.

5) Organizuje, w miare potrzeb, grupy dydaktyczno - wyréwnawcze dla uczniow
z trudnoSciami w nauce oraz zajecia gimnastyki korekcyjnej dla uczniéw z wadami postawy.

6) Organizuje zajecia rewalidacyjne o charakterze rozwijajagcym i wyrownawczym prowadzone
z uczniem niepelnosprawnym.

7) Umozliwia uczniom rozwoj zainteresowan poprzez:
a) organizacje kot zainteresowan,

b) udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej,

c) udzielanie wszechstronnej pomocy uczniom bioracym udziat w konkursach
przedmiotowych i specjalistycznych szkolnych oraz miedzyszkolnych,

d) organizacje indywidualnego toku nauczania w razie potrzeb;

8) Prowadzi pedagogizacje rodzicow poprzez organizowanie prelekcji, pogadanek, spotkan ze
specjalistami (lekarzem, psychologiem, logopeda, pedagogiem, itp.).

9) Zaznajamia z warunkami dotyczacymi ubezpieczenia i na Zyczenie rodzicow finalizuje
ubezpieczenie dzieci od nastepstw NW.

10) (uchylony).

§13

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniami sa:
1) ustalenie zestawu programOw nauczania w danym oddziale;

2) korelacja i koordynacja w czasie nauczanych tresci programowych;
3) modyfikacja zestawu programow nauczania;

4) wprowadzanie nowatorskich rozwigzan dydaktycznych;

5) wspdlpraca z innymi zespotami;

6) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania;

7)  (uchylony).



§14

1. Stosownie do potrzeb nauczyciele mogg tworzy¢ zespotly przedmiotowe, wychowawcze lub
problemowo-zadaniowe.

2. W szkole powinny stale funkcjonowac nastepujace zespoty:
1) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

2) nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

3) nauczycieli przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych;
4) nauczycieli przedmiotow ogoélnoksztatcacych;

5) nauczycieli wychowawcow.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

§15
Do zadan zespolow o ktorych mowa w § 14 nalezy w szczeg6lnosci:

1) Wspdldziatanie z dyrektorem i radgq pedagogiczng w zakresie:
a) (uchylony);

b) monitorowania przebiegu realizacji i aktualizacji programéw nauczania.
2) (uchylony).
3) Przygotowanie propozycji w zakresie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.

4) Inicjowanie postepu pedagogicznego, wspotdziatanie w organizowaniu pracowni szkolnych,
a takze przy uzupehianiu ich wyposazenia w pomoce naukowe (sporzadzanie wykazu
niezbednych Srodkow dydaktycznych).

5) Wymiana doswiadczen nauczycieli w zakresie metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.
6) Organizacja pomocy metodycznej dla poczatkujacych nauczycieli.

7) Przygotowywanie projektow uchwat rady pedagogicznej w sprawach metod i organizacji
pracy dydaktyczno - wychowawczo - opiekuncze;j.

8) Przygotowywanie i opracowywanie materiatow niezbednych do modyfikacji programu
szkoty.

9) Wspodlpraca z biblioteka szkolng w sprawie gromadzenia i wykorzystania zasobow
bibliotecznych.

10) Wspolpraca z nauczycielami doradcami, animatorami oraz okregowa komisja
egzaminacyjng.

§ 16

Dyrektor szkoly moze powolywal tzw. zespoly problemowo-zadaniowe na okreslony czas
w celu zrealizowania okreslonego zadania. Zadaniem tego typu zespolu moze by¢ np.:
1) gromadzenie, sprawdzenie i opracowanie materialow na zebrania rady pedagogicznej
dotyczace klasyfikacji i promocji;
2) opracowanie propozycji planu szkolen dla Rady Pedagogicznej;
3) opracowywanie propozycji w zakresie realizacji programu wychowawczego szkoty;

4) opracowanie ustalen dotyczacych szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego;



5) monitorowanie i ewaluacja realizowanych w szkole zadan i przedstawianie wnioskow

Radzie Pedagogicznej.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§17

1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Szkoty;
5) Rada Rodzicow.

2. (uchylony).

§18

1. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor do spraw wychowania i opieki;

2) wicedyrektor do spraw edukacji wczesnoszkolnej.

2. Wicedyrektor do spraw edukacji wczesnoszkolnej pelni swojg funkcje w budynku szkoty
przy ul. Kazimierza Wielkiego 14.

3. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko kierownika
Swietlicy szkolnej.

4. Powierzenia stanowisk wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz odwotania
z nich dokonuje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego, Rady Szkoty oraz
Rady Pedagogiczne;j.

§19

1. Dyrektor szkoty:

2.

1)

2)
3)

D
2)
3)

zapewnia kazdemu z organéw szkoly mozliwos¢ swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.

Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:

kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotnej;



4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji stanowiacych;

dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade szkoly o ile zostata utworzona i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty;

wspotdziata ze szkotami wyZzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiada za wilasSciwa organizacje i przebieg sprawdzianu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w szkole;

wstrzymuje wykonanie uchwatl, o ktérych mowa w pkt. 4, niezgodnych z przepisami
prawa, a 0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obr6t uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty;

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

(uchylony);

organizuje prace zatrudnionych nauczycieli i pracownikow obstugowych, speiniajac
wobec nich funkcje pracodawcy;

wykonuje inne zadania wynikajagce z ustawy o systemie oSwiaty i przepisow
szczegoblnych.

3. Dyrektor szkoly sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie tej szkotly, a w szczeg6lnosci:

1)

2)

kontroluje i egzekwuje od rodzicéw dopelnienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem
dziecka do szkoly, zapewnieniem regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne
oraz zapewnieniem dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego.

Organ gminy prowadzacy ewidencje ludnoSci jest obowigzany w ramach zadan
wiasnych przesyla¢ dyrektorowi szkoty informacje o aktualnym stanie i zmianach
w ewidencji dzieci w wieku od 3 do 12 lat.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor sporzadza wniosek na mocy ktorego uczen moze
zostac przeniesiony przez kuratora oSwiaty do innej szkoty.

5. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

6. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada szkoly, rada
pedagogiczna, rada rodzicow i samorzgdem uczniowskim.



7. W razie wystapienia konfliktu wewnatrz szkoly dyrektor szkoly jest glownym rozjemca.
Dzialajac zgodnie z prawem i poszanowaniem godnosci stron konfliktu, po wnikliwym
rozpatrzeniu stanowisk stron poprzez rozmowy doprowadza do kompromisu i w efekcie do
zazegnania konfliktu.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 20

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczeg6lnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade szkoly o ile zostala
utworzona;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) (uchylony).

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) programy nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

2) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

3) projekt planu finansowego szkoty;
4) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

5) propozycje dyrektora w sprawach przyznania nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia radzie szkoty.

9. Rada pedagogiczna moze wystgpi€ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

10. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoScia gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosSci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.
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12. Osoby biorace udzial w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére mogq narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§21
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Ze wzgledu na specyfike pracy szkoty w klasach I-III uczacych sie w budynku przy
ul. Kazimierza Wielkiego 14 dziata Maly Samorzad.

2a. W budynku szkoty przy ul. Mickiewicza 59 dziata Samorzad klas IV-V1.

3. Maly samorzad i samorzad uczniowski tworza odpowiednio wszyscy uczniowie I i II etapu
edukacji.

4. Zasady wybierania i dzialania organéw malego samorzadu i samorzadu uczniowskiego
okresla regulamin uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym. Organy matego samorzadu i samorzadu uczniowskiego sa jedynymi
reprezentantami uczniow.

5. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie szkoly, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczeg6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnoSci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna matego samorzadu i samorzadu
uczniowskiego.

§ 22
1. W szkole moze dziala¢ zgodnie z ustawa o systemie oSwiaty Rada Szkoly.
2. Do momentu powotania rady szkotly jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.

3. Powstanie rady szkoty organizuje dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady
rodzicow.

4. W skiad rady szkoty wchodza wybrani w drodze tajnego glosowania w rownej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez ogo6t nauczycieli;

2) rodzice wybrani przez og6t rodzicow.

5. Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 osob. Istnieje mozliwo$¢ rozszerzenia skiadu rady o inne
osoby nizZ wymienione w ust. 4.
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6. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata.

§23
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje ogotu rodzicéw uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziali, zgodnie z trybem
przeprowadzania wyborow do rady rodzicow.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddzialowych do rady rodzicéw szkoty;

3) zasady wydatkowania funduszy.

5. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organoéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie treSci i dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy -efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie wprowadzanych przez dyrektora szkoly do szkolnego planu nauczania
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

5) opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z jego oceng dorobku zawodowego.

7. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radq pedagogiczna w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. a
lub b, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicoOw w porozumieniu z radq pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zZrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4
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§ 23a.
Rodzice maja prawo do:

1) wnioskowania o realizacje przez ucznia indywidualnego programu lub toku nauki;

2) informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

3) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania,

4) informacji o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

5) informacji o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

6) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

7) jawnych ocen,

8) wnioskowania o uzasadnienie ustalonych ocen przez nauczyciela,

9) udostepnienia sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia,

10) informowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych,

11) poinformowania przez wychowawce klasy o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania,

12) poinformowania przez wychowawce klasy o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywania roczna ocena klasyfikacyjnej zachowania,

13) poinformowania przez wychowawce klasy o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

14) wnioskowania o egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia,

15) uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego,

16) uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczby zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych uczen speliajacy obowigzek szkolny poza szkota moze zdawac w ciggu jednego
dnia,

17) obecnosci w charakterze obserwatoréw w czasie egzaminu klasyfikacyjnego

18) zgloszenia w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

19) uzgodnienia terminu sprawdzianu przeprowadzanego w razie stwierdzenia, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z prawem,

20) wnioskowania lub wyrazenia zgody na promowanie przez rade pedagogiczng ucznia
klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego,

21)wyrazenia opinii o wniosku wychowawcy klasy w sprawie powtarzania klasy przez
ucznia klasy I-III szkoty podstawowej w wyjatkowym przypadku

22)uzyskania ze strony szkoly pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wsparcia w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych dzieci,

23) wnioskowania o udzielenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub
wyrazenie zgody na objecie ucznia pomoca,

24) otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole w formie porad oraz zajec
psychoedukacyjnych.

§24

1. Zasady wspoldziatania organow szkoty oparte s na:
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1) zapewnieniu kazdemu organowi mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencji, zgodnych z obowigzujgcymi aktami prawnymi;

2) umozliwieniu biezacej wymiany informacji, dotyczacych podejmowanych
i planowanych dziatan, droga organizowania spotkan przedstawicieli zainteresowanych
stron.

2. Dyrektor lub wicedyrektor szkoty moze uczestniczy¢ w posiedzeniach organow szkoty i jest
zobowigzany do przekazywania istotnych spraw z tych posiedzen pozostatym organom szkotly.

§ 25

1. Ustala sie nastepujacy tryb rozstrzygania sporéw pomiedzy organami szkoty:
1) spor rozstrzygany jest na terenie szkoly poprzez negocjacje pomiedzy stronami, przy
czym negocjatorem nie moze by¢ osoba bedaca strong w sporze;

2)  spor rozstrzygany jest w oparciu o przepisy prawne, stosownie do przedmiotu sporu;

3) wypracowane w wyniku negocjacji stanowisko, bedace rozwigzaniem sporu, ujmuje sie
w protokole z negocjacji;

4)  w przypadku nierozwigzania sporu, sporzadza sie protokét rozbieznosci;

5) w przypadku nie uzyskania porozumienia, spor rozstrzyga Dyrektor szkoly, o ile nie
jest strong w sprawie;

6) w przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu na terenie szkoly z zachowaniem
procedur okreslonych w pkt 1-5, strony moga zwroci¢ sie o jego rozstrzygniecie do
organu prowadzacego szkote lub organu nadzoru pedagogicznego, w zaleznosci od
przedmiotu sporu.

2. Spory kompetencyjne pomiedzy dyrektorem, a innymi organami szkoly niedajace sie
rozstrzygna¢ na terenie szkoly, moze rozstrzyga¢ zgodnie z posiadanymi kompetencjami sad
pracy albo Burmistrz Starego Sacza lub Malopolski Kurator Oswiaty na wniosek jednej ze stron
sporu.

3. Nad caloscig spraw zwiazanych z rozstrzyganiem sporéw na terenie szkoly czuwa dyrektor
szkoty.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§ 26

1. Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng majacq na celu
poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych w szkole celow i treSci ksztalcenia,
wychowania lub opieki, albo poprawe skutecznosci dziatania szkoly uwzgledniajac potrzeby
Srodowiska i specyfike szkoly, zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem w sprawie
warunkow prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty
i placowki.

2. Innowacja pedagogiczng, prowadzong szkole, s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.
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4. Uchwale rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz opinig rady szkoly i zgoda autora lub zespolu autorskiego innowacji, dyrektor szkoty
przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkote.

5. Eksperymentem pedagogicznym, sg dzialania stuzace podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia
w szkole, w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub
zakres tresci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowej.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje rada pedagogiczna
po zapoznaniu sie z celem, zalozeniami i sposobem realizacji eksperymentu.

7. Prowadzenie eksperymentu w szkole wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw oSwiaty
i wychowania.

§ 27

1. Zajecia dodatkowe maja na celu wspieranie harmonijnego i wszechstronnego rozwoju ucznia
poprzez:
1) ksztalcenie umiejetnosci pracy zespotowej;

2) poglebienie zainteresowan;
3) ksztaltowanie poczucia obowigzku;
4) ksztaltowanie postaw; otwarto$ci, samodzielnosci, systematycznosci;

5) ksztaltowanie umiejetnosci aktywnego stuchania, dzielenia sie swoimi umiejetno$ciami
z innymi;

6) ksztaltowanie wrazliwos$ci na otaczajqcy nas Swiat;
7) usprawnianie zaburzonych funkcji.

2. W szkole mogq by¢ prowadzone zgodnie z obowigzujacymi przepisami nastepujace rodzaje
zaje¢ pozalekcyjnych:
1) artystyczne;

2) sportowe;

3) turystyczne;

4) techniczne;

5) poglebiajace wiedze — rozne kola zainteresowan;
6) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

7) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze.

3. Zajecia pozalekcyjne moze uczen wybra¢ dobrowolnie lub zosta¢ na nie skierowany przez
nauczyciela, pedagoga, psychologa lub rodzicow.

4. Organizacje zaje¢ dodatkowych dla uczniéw powierza sie nauczycielowi, ktéry przedstawia
dyrektorowi na piSmie nastepujqce informacje:
1) program zajec;

2) gléwne cele zajec;

3) opis osiggnie¢ ucznia;

4) formy i metody pracy;

5) liste pomocy dydaktycznych potrzebnych do prowadzenia zajec.
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5. Szczegolowa organizacje zajeC opracowuja nauczyciele i przedstawiaja za posrednictwem
dyrektora do zaopiniowania organowi prowadzacemu szkole. Zajecia zaakceptowane przez
organ prowadzacy beda zajeciami platnymi.

§ 28

1. Szkola zapewnia opieke uczniom odpowiednio do ich wieku i potrzeb Srodowiskowych,
zgodnie z ustalonymi zasadami bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia poprzez
nastepujace dziatania:
1) w czasie wszelkich zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, odbywajacych sie w szkole,
opieke zapewniaja nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) w czasie wycieczek organizowanych przez szkole opieke sprawuje kierownik wycieczki
oraz nauczyciele — opiekunowie zgodnie z opracowanym wczesniej przez organizatora
planem wycieczki zatwierdzonym przez dyrektora szkoly. Szczegbétowe zasady
organizacji wycieczek okresla Regulamin wycieczek szkolnych;

3) przed lekcjami i w czasie przerw miedzylekcyjnych opieke zapewniaja nauczyciele
zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzuréw nauczycielskich opracowanym przez
powolany przez dyrektora zesp6t nauczycieli. Zakres obowigzkow nauczycieli
dyzurujacych szczeg6towo okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli;

4) podczas dowozu wiasnymi Srodkami transportu (autobus szkolny) na obowigzkowe
zajecia edukacyjne do i ze szkoly, opieke zapewniaja wychowawcy Swietlicy szkolnej
zgodnie z ustalonym harmonogramem,;

5) podczas zaje¢, w ktérych udziat ucznia nie jest obowiazkowy (religia, wychowanie do
zycia w rodzinie), przebywa on w Swietlicy szkolnej lub czytelni pod opieka
pracownikow pedagogicznych szkoly. W przypadku, gdy jest to pierwsza lub ostatnia
lekcja, uczen przychodzi do szkoty pézniej lub wczesniej konczy zajecia.

2. W przypadku odwotania zaje¢ w zwiazku z nieobecnos$cia nauczyciela, uczniowie i rodzice
klas I -III sa informowani o tym fakcie z jednodniowym wyprzedzeniem przez wychowawcéw
klas poprzez wpis w zeszycie ucznia, a uczniowie klas starszych - poprzez wywieszenie
informacji na tablicy ogloszen dotyczacych organizacji pracy szkoty. W naglych wypadkach
dzieciom zapewniana jest opieka pedagoga szkolnego lub w Swietlicy szkolnej zgodnie z planem
zastepstw.

3. Dpyrektor szkoly w porozumieniu z zainteresowanymi przedstawicielami rodzicéw, rodzicami
lub opiekunami oraz pracownikami pedagogicznymi szkoty kazdorazowo ustala formy
sprawowania opieki nad:
1) uczniami najnizszych klas szkoly lub uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole
podstawowej;

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu
i wzroku;

3) uczniami, ktérym z powodéw warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegblne formy opieki, a w tym stata badZ dorazna pomoc materialna.

§29

1. Pomoc psychologiczno pedagogiczna udzielana jest uczniom oraz dzieciom w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;
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4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych;

5) innych terapeutycznych;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z

1) rodzicami dzieci z oddziatu przedszkolnego i uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami;

5) szkotami i placowkami;

6) organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym i w szkole udzielaja

uczniom nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w oddziale przedszkolnym i w szkole

zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi zwani dalej ,,specjalistami”.

Szkota wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzicom .

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu i w szkole polega na:

1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym i w szkole udzielajq
dzieciom i uczniom nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w oddziale przedszkolnym i
szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani
dalej ,,specjalistami”;

4) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom przedszkolnym i uczniom w

szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych dzieci i uczniow oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych dziecka lub ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczeg6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10)z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

11)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow dziecka przedszkolnego;
3) rodzicow ucznia;

4) nauczyciela lub specjalisty;
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5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
6) pomocy nauczyciela;
7) dyrektora szkoty.

9. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu i w szkole rozpoznaja odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

10. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu, szkole i
placowce prowadza w szczegoblnosci:

1) w oddziale przedszkolnym — obserwacje pedagogiczna zakonczona analiza i ocena
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
2) w szkole — obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacq na
celu rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniow klas I-IIT szkoly
podstawowej — ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, lub
b) szczegdlnych uzdolnien.

11. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz z innymi nauczycielami i specjalistami,
prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

12. Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5
ustawy.

13. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzgledniajg w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy,
wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy.

§ 30

1. Szkola prowadzi stala wspdiprace z Poradnia Psychologiczno -- Pedagogiczng w Starym
Saczu oraz poradniami specjalistycznymi, ktérej celem jest wspomaganie rozwoju
i efektywnosci uczenia sie dzieci oraz udzielanie im, ich rodzicom, opiekunom, nauczycielom
i wychowawcom pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej i rehabilitacyjne;j.

2. Powyzsze cele sa realizowane poprzez:
1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla uczniéw, rodzicow i rady
pedagogicznej;

2) kierowanie wnioskéw do poradni w sprawie wydania opinii o:
a) wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej;

b) odroczeniu spelienia obowigzku szkolnego;
c) udzieleniu zezwolenia na indywidualny tok nauki;

d) dostosowaniu wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnoSci z nauczanego przedmiotu
w stosunku do uczniéw, u ktérych stwierdzono deficyty rozwojowe;

e) kwalifikowaniu uczniéw do klas wyréwnawczych;

f) zwolnieniu ucznibw z nauki jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow
okreslonych w przepisach w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw;

g) zwolnieniu ucznia niedostyszacego z nauki drugiego jezyka obcego.
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3. Po otrzymaniu orzeczen kwalifikujacych ucznibw do ksztalcenia specjalnego
(integracyjnego, nauczania indywidualnego) szkota utrzymuje wspélprace z poradniq
psychologiczno - pedagogiczng polegajaca na czestych konsultacjach efektow nauczania.

§31

1. Organizuje sie nastepujace formy wspétdziatania rodzicéw i nauczycieli:
1) spotkania dyrektora szkoty z ogotem rodzicow (przynajmniej raz w roku);

2) rozmowy indywidualne rodzicéw z wychowawcami i nauczycielami uczgqcymi ich dzieci
oraz dyrektorem szkoty;

3) co najmniej cztery zebrania rodzicow z wychowawcami w roku szkolnym, majace
charakter ogdlnoszkolny;

4) comiesieczne spotkania rodzicow z nauczycielami uczgcymi ich dziecko w ramach tzw.
,,dni otwartych szkoty”;

5) uczestnictwo rodzicow w lekcjach — obserwacja postepow dziecka;

6) pomoc rodzicéw w organizacji roznorodnych imprez dydaktyczno-- wychowawczych.;

7) wspotudziatl w realizacji programu wychowawczego i programu profilaktyki w szkole.
2. Szczego6lowa tematyka spotkan z rodzicami stanowi zatacznik do planu pracy szkoty.

3. (uchylony).

§ 32

1. W szkole podstawowej jest prowadzona biblioteka szkolna jako gléwne Zrddlo informacji.
Jest to centrum dydaktyczne, gromadzace i udostepniajace wszelkie dokumenty przydatne
w nauczaniu i wychowaniu oraz umozliwiajace prace uczniéw nad samodzielnym zdobywaniem
wiadomosci niezbednych w wykonywaniu zadan i rozwigzywaniu problemow.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, absolwenci ksztalcacy sie na wyzszych
etapach ksztalcenia, inni pracownicy szkoly i rodzice. Uczniowie staja sie czytelnikami na
podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauczyciele na podstawie legitymacji stuzbowych,
rodzice na podstawie karty czytelnika ucznia lub dowodu osobistego.

§33

1. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i S$rodki
finansowe na dziatalno$c¢ biblioteki;

2) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioru biblioteki, dba o jej protokolarne
przekazanie przy zmianie pracownika;

3) w przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest dwéch lub wiecej nauczycieli
jednego z nich wyznacza na konsultanta.

2. Lokal biblioteki sklada sie z jednego pomieszczenia, w ktérym na regalach znajduja sie
zbiory biblioteczne oraz jest wyznaczony kacik czytelniczy.

3. Wyposazenie biblioteki stanowia odpowiednie meble biblioteczne i urzadzenia, ktoére
umozliwiajq :
1) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostepnianie zbiorow;
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2) zorganizowanie = nowoczesnego  warsztatu  biblioteczno —  informacyjnego
umozliwiajacego realizacje przypisanych bibliotece zadan.

4. Biblioteka szkolna zajmuje sie nauczyciel —bibliotekarz. = Zasady zatrudniania
nauczycieli - bibliotekarzy okreslajq odrebne przepisy.

5. Nauczyciel bibliotekarz powinien prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw biblioteki,
kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analiza obowigzujacych w szkole
programow i oferty rynkowej oraz mozliwosciami finansowymi.

6. Zbiory rozmieszczone sg wedtug obowigzujacych przepisow.

7. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z organizacjq roku szkolnego.

8. Czas otwarcia biblioteki uzgodniony jest w porozumieniu z dyrekcja szkoty.

9. Dokladny czas pracy nauczyciela — bibliotekarza okresla tygodniowy rozklad zajec
opracowany na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

§ 34

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel — bibliotekarz obowiazany jest do:
1) udostepniania zbiorow w wypozyczalni i czytelni;

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3) udzielania informacji;

4) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspétpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczego6lnych przedmiotow;

5) udzialu w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie
z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania;

6) prowadzenia zespotu uczniow wspolpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

7) informowania nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej
i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;

8) prowadzenia r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.).

§ 35

W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel — bibliotekarz obowiazany jest do:
1) gromadzenia zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;

2) ewidencji zbioréw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) opracowania zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne);
4) selekcji zbioréw (materiatéw zbednych i niszczonych);

5) organizacji udostepniania zbiorow;

6) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenia katalogéw, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych

itp.);
7)  sporzadzania projektow budzetu biblioteki.
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§ 36

Nauczyciel — bibliotekarz w ramach swych obowiazkow:
1) odpowiada za stan powierzonych mu zbiorow;

2)  wspolpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

3) opiekuje sie zespolem uczniow wspélpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

4) sporzadza plan pracy, harmonogram zaje¢ z przysposobienia czytelniczego
i informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy;

5) prowadzi dzienna, miesieczna, semestralng i roczng statystyke wypozyczen, dziennik
pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow, karty akcesyjne czasopism,
ewidencje wypozyczen;

6) doskonali warsztat pracy.

§ 37

Szczegdtowe prawa i obowiazki czytelnikow zawarte sa w regulaminie biblioteki szkolnej.

§ 38

1. Dla ucznioéw, ktérzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekundéw), organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, szkota organizuje Swietlice.

2. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma dzialalnosci wychowawczo — opiekuniczej szkoly.
W Swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczac 25.

3. Za prawidlowe funkcjonowanie Swietlicy odpowiada wskazany przez dyrektora szkoly
wychowawca, ktéry w szczegblnosci:
1) odpowiada za organizuje prace Swietlicy, w tym tygodniowy rozklad czasu pracy
wychowawcow;

2)  koordynuje dowozenie i odwozenie uczniow publicznymi $rodkami komunikacji oraz
autobusami szkolnymi.

4. Wszystkie zajecia S$wietlicy prowadzone w grupach wychowawczych winny by¢
dokumentowane w dziennikach zajec¢ sSwietlicy.

5. Zadania wychowawcow swietlicy:
1) organizowanie dla wychowankéw zaje¢ sportowo — rekreacyjnych, dydaktycznych
i opiekunczych;

2) pomoc w przygotowaniu sie uczniow do lekcji i wykonywaniu zadan domowych;
3) opieka podczas dowozenia uczniow do i ze szkoty;
4) opieka nad uczniami spozywajacymi positki;

5) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym oraz rodzicami
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

6. Wychowawcy Swietlicy szkolnej sprawuja opieke nad klasami, ktére zgodnie z planem
zastepstw maja przebywac w Swietlicy szkolnej. Organizujq dla nich zajecia $wietlicowe, a fakt
ich realizacji odnotowuja w dzienniku lekcyjnym danej klasy.
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7. Szczegolowe zasady funkcjonowania Swietlicy okreSla regulamin opracowany przez
pracownikow swietlicy i zaakceptowanym przez dyrektora szkoty.

§ 39

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
milodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W zakresie profilaktyki wychowawczej pedagog w szczego6lnosci:

1) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan

szkoty;

2) opracowuje wnioski dotyczace ucznidéw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej;

3) rozpoznaje sposoby spedzania czasu wolnego przez uczniéw wymagajacych
szczegOlnej pomocy i opieki wychowawczej;

4) stwarza uczniom warunki pozwalajace skorzysta¢ im z organizowanych form
wypoczynku rekreacyjno — turystycznego;

5) udziela pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnos$ci wychowawcze.

3. W zakresie pracy korekcyjno — wyréwnawczej pedagog bierze udziat m.in. w:
1) organizowaniu pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegolne trudnosci w nauce;

2) wyréwnywaniu i likwidowaniu mikrodefektow i zaburzen rozwojowych
w porozumieniu z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Starym Saczu;

3) organizowaniu réznych form terapii zajeciowej uczniom =z objawami
niedostosowania spotecznego;

4) przygotowaniu wnioskow do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakéw i ich form usuniecia.

4. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno — psychologicznej do pedagoga nalezy w
szczegolnosci:
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1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajacych
sie na tle niepowodzen szkolnych;

2) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci na tle konfliktéw rodzinnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnoSci w kontaktach
rowiesniczych i sSrodowiskowych;

4) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci.

5. W zakresie pomocy materialnej do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegolne trudnosci materialne;

2) organizowanie pomocy uczniom kalekim , przewlekle chorym itp.;
3) dbanie o zapewnienie miejsca w Swietlicy uczniom tego wymagajacym;

4) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegélnie
trudne warunki materialne;

5) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
odpowiednich sadow dla nieletnich;

6) wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych do placowek
opieki catkowitej.

§ 40

1. Terminy zaje¢, przerw i ferii zgodne sa z rozporzadzeniem w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. W szkole podstawowej zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajq sie w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koficza w ostatni piatek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajq sie w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

3. Zimowa przerwa swigteczna trwa od 23 do 31 grudnia lub od 22 do 31 grudnia, jezeli dzien
22 grudnia wypada w poniedziatek.

4. Ferie zimowe trwajq dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego. Terminy
rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych w szkotach na obszarze poszczegélnych wojewodztw
oglasza - po zasiegnieciu opinii wojewodow i kuratoréw oswiaty - minister wiasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania, nie p6Zniej niz do konca czerwca kazdego roku poprzedzajacego o 2 lata
rok, w ktorym bedg trwaty ferie zimowe.

5. Wiosenna przerwa S$wigteczna rozpoczyna sie w czwartek poprzedzajacy Swieta
Wielkanocne i konczy w najblizszy wtorek po Swietach.

6. Ferie letnie rozpoczynaja sie w najblizsza sobote po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych i konczq sie z dniem 31 sierpnia.

7. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze realizowane sq w pieciu dniach tygodnia.

§ 41
1. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

2. W szkole funkcjonuja oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.
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3. (uchylony).

4. Zasady tworzenia i organizacji oddzialow sportowych, integracyjnych, specjalnych,
dwujezycznych dla mniejszosci narodowych lub grup etnicznych okres$laja odrebne przepisy.

5. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.

§ 42

1. W klasach IV-VI szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub
miedzyoddzialowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniow; liczba uczniéw w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniow; przy
podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopienn zaawansowania znajomosci jezyka obcego;

3) na nie wiecej niz polowie godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogo6lnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniéw;

4) na obowiagzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, a takze w grupie
miedzyszkolnej, liczacej nie wiecej niz 26 uczniow.

2. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wiecej niz 24 uczniéw lub nie wiecej niz
30 uczniéw na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3, podziatu na grupy mozna
dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

3. W klasach IV-VI szkoly podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i
chlopcow.

§43

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznoSci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatlem w ciggu calego etapu edukacyjnego. Dopuszcza
sie mozliwos$¢ powierzenia opieki wychowawczej od oddziatu przedszkolnego do korica I etapu
edukacyjnego.

3. Uczniowie i rodzice moga wplywac¢ na zmiane i dobér nauczyciela, ktéremu powierzono
funkcje wychowawcy danego zespotu. Ustala sie nastepujacy tryb postepowania w tej sprawie:
1) przedlozenie dyrektorowi szkoly na piSmie z uzasadnieniem wspolnego wniosku
uczniow danej klasy i ich rodzicow;

2) zbadanie zasadnoSci wniosku przez komisje powolang przez dyrektora szkoly
w skladzie:
a) dyrektor szkoty — przewodniczacy komisji,

b) trzech przedstawicieli rady pedagogicznej,

c) klasowa rada rodzicow,
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3) rozstrzygniecia komisji zapada wiekszoScia glosow przed uplywem 14 dni od daty
ztozenia wniosku, a w przypadku rownej liczby oddanych glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji;

4) dyrektor szkoty podejmuje decyzje i przekazuje ja niezwlocznie stronom.

4. Zmiana wychowawcy moze takze nastgpi¢c w wypadku stwierdzenia uchylania sie
nauczyciela od wykonywania zadan wychowawcy klasowego.

§ 44

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny, tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ o ktorym mowa w § 45 ust. 4.

2. (uchylony).

3. Czas trwania poszczegOlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac og6lny, tygodniowy czas zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1.

8§ 44a

1. W oddziale przedszkolnym praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest
na podstawie programu wychowania przedszkolnego w szczegélnos$ci koncentrujac sie na:

1) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka;
2) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;

3) wspdldzialaniu z rodzing poprzez udzielanie pomocy w wychowywaniu dzieci i
przygotowaniu ich do nauki szkolne;j.

2. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w oddziale przedszkolnym moga by¢
prowadzone zajecia dodatkowe.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

5. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy

§ 44b

1. Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem przedszkolnym, ustala dla tego oddziatu szczeg6towy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

8 44c
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Oddziat przedszkolny realizuje swoje zadania w S$cistym wspoéidzialaniu z rodzina,
wspierajac ja w wychowywaniu dzieci.

W ramach planu zaje¢ przedszkolnych moze by¢ organizowana nauka religii.

Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym sprawuja nauczyciele,
ktdrych opiece powierzono oddziaty.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddzialu przedszkolnego przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobe zapewniajacq pelne bezpieczenstwo.

Upowaznienie do odbioru dziecka powinno by¢ udzielone w formie pisemnej przez
obydwoje rodzicow.

W oddziale, w ktérym realizowany jest obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego,
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dzieci nauki w klasie 1 szkotly
podstawowe]j przeprowadza sie analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole -
diagnoze przedszkolna, ktorej celem jest zgromadzenie informacji mogacych poméc w
szczegolnosci:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je wspomagacC w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego
potrzeb;

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym
rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko, w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe, uwzgledniajace
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

Opis sposobu realizacji zaje¢ dodatkowych jest zawarty w programie zaje¢ dodatkowych
dopuszczonym do uzytku przez dyrektora szkoty.

§ 44d

Do oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej w pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego bierze sie pod uwage kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy Stary
Sacz.

W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktérym mowa w ust. 1,
niz wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym, w drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego brane sg pod uwage lacznie nastepujace kryteria:

1) dochdd na osobe w rodzinie kandydata;

2) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

3) niepelnosprawnosc¢ kandydata;

4) niepelnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawnos$c¢ obojga rodzicow kandydata;

6) niepelnosprawno$c¢ rodzenstwa kandydata;

7) samotne wychowywanie kandydata przez rodzica;

8) objecie kandydata piecza zastepcza.

Kryteria, o ktorych mowa w ust. 2, majq jednakowa wartosc.

W przypadku rdwnorzednych wynikéw uzyskanych w drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego, o ktorym mowa w ust. 2, lub jezeli po zakonczeniu tego etapu oddziat
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10.

przedszkolny nadal dysponuje wolnymi miejscami, w trzecim etapie postepowania

rekrutacyjnego brane sg pod uwage lacznie nastepujace kryteria:

1) dogodne potozenie oddziatu przedszkolnego, do ktérego ma by¢ przyjety kandydat,
wzgledem miejsca zamieszkania kandydata;

2) dogodne potozenie oddzialu przedszkolnego, do ktérego ma by¢ przyjety kandydat,
wzgledem miejsca pracy jednego z rodzicow kandydata;

3) miejsce realizacji wychowania przedszkolnego, obowiazku szkolnego lub obowiazku
nauki rodzenstwa kandydata, ktory ma by¢ przyjety do oddziatu przedszkolnego;

4) dodatkowe kryteria, o ktorych mowa w ust. 5, o ile zostaly okreslone.

Organ prowadzacy moze okresli¢ nie wiecej niz trzy dodatkowe kryteria, o ktorych mowa w

ust. 4 pkt 4, uwzgledniajac lokalne potrzeby spoleczne. Organ prowadzacy okresla

dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego postepowania szkota podstawowa nadal

dysponuje wolnymi miejscami, w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sq pod
uwage lacznie nastepujace kryteria:

1) dochdd na osobe w rodzinie kandydata;

2) wielodzietnosc¢ rodziny kandydata;

3) niepelnosprawnosc¢ kandydata;

4) niepelnosprawnosc jednego z rodzicow kandydata;

5) niepelosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

6) niepelnosprawnosc rodzenstwa kandydata;

7) samotne wychowywanie kandydata przez rodzica;

8) objecie kandydata pieczq zastepcza.

Kryteria, o ktéorych mowa w ust. 6, majg jednakowa wartosc.

Whiosek o przyjecie do oddzialu przedszkolnego w Szkole Podstawowej nr 1 w Starym

Saczu sklada sie do dyrektora szkoty.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8, zawiera:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc;

2) imiona i nazwiska rodzicow;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow (prawnych opiekunow) i dziecka;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonu rodzicéw (prawnych opiekunow);

5) miejsce pracz rodzicéw lub miejsce pobierania nauki w szkole lub szkole wyzszej, o ile
pracujg lub pobierajq nauke;

6) dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka, ktore
rodzic uznaje za istotne, w celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej i w szkole, odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych.

Do wniosku dotacza sie:

1) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow, o ktorych mowa w ust.
2, odpowiednio:

a) oswiadczenie o miejscu pracy lub prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub
oSwiadczenie o pobieraniu nauki w szkole lub szkole wyzszej,

b) oSwiadczenie o miejscu korzystania z wychowania przedszkolnego albo realizowania
obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki przez rodzenstwo kandydata ubiegajacego
sie o przyjecie do oddziatu przedszkolnego lub szkoty podstawowej,

c) o$wiadczenie o odleglosci szkoty podstawowej od miejsca zamieszkania kandydata,

d) oswiadczenie o utrudnionym dojezdzie do szkoty od miejsca zamieszkania kandydata,

e) dokumenty potwierdzajqce kryteria dodatkowe okreslone odpowiednio przez
dyrektora szkoty lub organ prowadzacy
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12.

13.
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15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22

23.
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26.

2) dokumenty potwierdzajgce spelianie przez kandydata kryteriéw, o ktérych mowa w ust.
4, odpowiednio:

a) zaswiadczenie o dochodzie na osobe w rodzinie,

b) oSwiadczenie o liczbie dzieci w rodzinie,

c) dokument poswiadczajacy niepelnosprawnosc¢: orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, orzeczenie o
niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych,

d) dokument potwierdzajacy samotne wychowywanie dziecka zgodnie z ustawa z dnia 28
listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych,

e) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawa z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora

szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Dyrektor szkoly przyjmuje kandydata do oddzialu przedszkolnego w szkole, w drodze

decyzji administracyjnej, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat

zakwalifikowany oraz zlozyt wymagane dokumenty.

Dyrektor szkoly oglasza liste kandydatow przyjetych, liste kandydatow nieprzyjetych do

oddziatu przedszkolnego w szkole. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i

kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Liste kandydatéw przyjetych i liste kandydatow nieprzyjetych podaje sie do publicznej

wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoly.

W terminie trzech dni od dnia ogloszenia listy kandydatéw przyjetych i listy kandydatow

nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o

sporzadzenie uzasadnienia decyzji o odmowie przyjecia kandydata do oddzialu

przedszkolnego, w szkole.

Uzasadnienie decyzji o odmowie przyjecia sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia

wystgpieniem przez rodzica kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 16.

Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia.

Rodzic kandydata moze wnies¢ odwotanie od decyzji o odmowie przyjecia, w terminie 7 dni

od dnia otrzymania uzasadnienia.

Do decyzji administracyjnej, o ktorej mowa w ust. 13, stosuje sie odpowiednio przepisy

kodeksu postepowania administracyjnego oraz przepisy o zaskarzaniu decyzji do sadu

administracyjnego.

W sprawach, o ktérych mowa w ust. 13, organem wyzszego stopnia jest organ prowadzacy.

.Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego oddzial przedszkolny w szkole

nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor szkol y przeprowadza postepowanie
uzupekniajace.
Postepowanie uzupehiajace powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia.

. Do postepowania uzupeniajacego przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio.
25.

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane nie dhluzej niz do konca okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania
przedszkolnego w oddziale przedszkolnym.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole do czasu zakonczenia postepowania
administracyjnego lub postepowania przed sgdem administracyjnym.
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§ 45

1. Szczegbltowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do
dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego
roku.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczeg6lnosci:
1) liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) ogoblna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze Srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkotle;

3) liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy
dany arkusz organizacyjny;

4) terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie postepowan, o ktérych mowa
w pkt. 3.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 46
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania oséb wymienionych w ust.1 oraz wymagane kwalifikacje i zasady
wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

§ 47

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora na kazde 12 oddziatow.

2. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora do spraw edukacji wczesnoszkolnej oraz
wychowania i opieki.

4. Glowne zadania wicedyrektora:
1) podczas nieobecno$ci w pracy dyrektora przejmuje uprawnienia zgodnie
z kompetencjami dyrektora szkoty;

2)  hospituje nauczycieli zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonuje analizy i oceny ich
pracy;
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3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk w klasach I-IIT i IV-VT;
nadzoruje realizacje nauczania indywidualnego w klasach I-II i IV-VI;

wnioskuje do dyrektora szkoty o podwyzszenie dodatku motywacyjnego nauczycielom
za osiggniecia w pracy zawodowej oraz nagrody i odznaczenia dla nauczycieli;

zglasza wnioski i zadania do planu nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolnys;
(uchylony);

oddzialywuje na nauczycieli, uczniéw i rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wiasciwej organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

czuwa nad prawidlowa realizacja zaje¢ pozalekcyjnych oraz pracq organizacji
uczniowskich w szkole.

5. Szczegdlowy zakres obowigzkow wicedyrektora do spraw dydaktyki, wychowania i edukacji
wczesnoszkolnej okresla dyrektor w przydziale czynnoSci, powierzajac te stanowiska.

§ 48

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Zakres zadan nauczyciela:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

realizuje program nauczania, ktéry dobiera zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
warunkow i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programow nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego oraz warunkéw i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego
podrecznikow i zalecania Srodkéw dydaktycznych;

pisemnie opracowuje rozklady materialu prowadzonych przez siebie zaje¢
edukacyjnych, sporzadza pisemne scenariusze zaje¢ oraz dba o prawidlowy, zgodny z
wymogami dydaktyki i zalozeniami programowymi przebieg procesu dydaktycznego;

decyduje w sprawie doboru odpowiednich metod, form organizacyjnych i srodkow
dydaktycznych w prowadzeniu swoich zaje¢ edukacyjnych;

podejmuje r6znorodne formy pracy wspierajace rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich
zdolno$ci, zainteresowania, a szczegdlnie:
a) udziela uczniom pomocy w przygotowaniu konkurséw przedmiotowych,

b) udziela pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych,

c) eksponuje osiggniecia uczniéw na gazetkach szkolnych, podczas imprez i zebran
rodzicielskich,

podejmuje réznorodne dzialania przyczyniajace sie do wzbogacania warsztatu pracy
pedagogicznej a w szczego6lnosci:
a) wspotuczestniczy we wzbogacaniu wyposazenia w srodki dydaktyczne,

b) korzysta z pomocy szkolnych zgodnie z instrukcjami,

c) zapobiega zagubieniu i niszczeniu pomocy oraz pracuja nad wyrabianiem
u uczniéw nawyku poszanowania pomocy naukowych i sprzetu szkolnego,

tworzy warunki do udzialu uczniow w roznych formach aktywnosci spoteczno —
kulturalnej, samorzadnos$ci, w konkursach i imprezach sportowych;

prawidlowo prowadzi dokumentacje pedagogiczna realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych obowigzkowych i nadobowigzkowych, decyduje o treSciach programu
prowadzonego kota lub zespotu;
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8)

9)
10)

11)

12)

13)
14)

pracuje nad doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu
wiedzy merytorycznej, a w szczeg6lnosci:
a) dba o etyke i godno$¢ zawodu nauczyciela,

b) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego oraz
samoksztatceniu kierowanym,

c) realizuje zalecenia hospitacyjne,

d) zachowuje postawe zdyscyplinowania, odpowiedzialnosci, uczciwosci,
obowigzkowosci i zaangazowania,

przestrzega ustalen w zakresie oceniania uczniow;

stosuje sie do zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej dotyczacych
dostosowania wymagan z zakresu wiedzy i umiejetnosci ucznia oraz w wypadku
indywidualnego toku nauki dla uczniow szczegoOlnie uzdolnionych w wybranej
dziedzinie wiedzy lub umiejetnosci;

wspoldziala z organami szkoly w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
i wychowankéw podczas zaje¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych oraz w czasie,
gdy sprawujq opieke nad nimi. W zwigzku z tym ma obowigzek:

a) przebywac w sali podczas prowadzenia zajec i nie pozostawia¢ uczniow bez opieki;

b) przestrzega¢ przyjetej organizacji zaje¢ edukacyjnych, w tym ich punktualnego
rozpoczynania i konficzenia;

C) nie pozostawia¢ uczniéw bez opieki osob dorostych podczas zaje¢ organizowanych
poza szkola (wycieczki, zajecia edukacyjne w terenie, zajecia kulturalne
i sportowe);

d) rzetelnie przestrzegac regulaminu i harmonogramu dyzuréw w czasie przerw;
e) nie zlecac uczniom zadan, podczas ktorych mogliby zostac bez opieki;

f) nie pozwala¢ uczniom na opuszczanie terenu szkolty w czasie zaje¢ edukacyjnych
1 przerw;

przestrzega zasad poszanowania godnosci osobistej uczniow;

ma obowigzek sprawdzic¢ cel pobytu i tozsamos¢ oséb obcych przybylych na teren
szkoty.

§49

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly oraz organem prowadzacym szkote

zZa:

1)

2)

poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w swoich zajeciach edukacyjnych
oraz w klasach i zespolach, stosownie do realizowanego programu i warunkow,
w jakich pracuje;

stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz Srodkdw dydaktycznych mu
przydzielonych.

§ 50

Nauczyciel odpowiada takze za:
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1)
2)

3)

tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru;

zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkotly przydzielonych mu
przez dyrektora, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 51

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj uczenia sie oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniowskim, a takze pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

§ 52

1. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 51:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

przy pomocy atrakcyjnych celéw lub projektow, na ktdrych skupia aktywnos¢ zespotu,
przeksztalca klase w grupe samowychowania i samorzadnosci;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot,

b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
klasowego,

wspoldziata z nauczycielami w klasie, koordynuje ich dzialania wychowawcze,
organizuje indywidualng opieke nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi, a takze
z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami;

utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldzialania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w swoich
dziataniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

wspolpracuje ze specjalistami, Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien
uczniow zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej;

interesuje sie postepami uczniow w nauce; analizuje przyczyny niepowodzen,
podejmuje wraz z zespotem, nauczycielami i rodzicami réznorodne dziatania zaradcze;

czuwa nad regularnym uczeszczaniem dzieci do szkoly, bada przyczyny absencji,
organizuje pomoc dla tych dzieci, ktére z powodu nieobecnosci majg trudnosci
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w opanowaniu okreSlonych umiejetnosci, organizuje réznorodne formy spotkan
z rodzicami, prowadzi ich pedagogizacje w zakresie potrzeb i oczekiwan rodzicow;

9) wspdbldziala z organami szkoly w zakresie stworzenia optymalnych warunkéw nauki,
bezpiecznego i higienicznego pobytu ucznia w szkole;

10) nawiazuje kontakt z bibliotekarzem; wspotdziata w podnoszeniu poziomu czytelnictwa,
a takze z opiekunami kot zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych;

11) dba o sprzet i estetyke sali lekcyjnej, przydzielonej danej klasie, starannie i zgodnie
z przepisami prowadzi dokumentacje powierzonej mu klasy (dziennik lekcyjny,
arkusze ocen, wypisywanie Swiadectw, inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy
zgodnie z zarzadzeniami wladz szkolnych).

2. Wychowawca ustala ocene zachowania zgodnie z ustaleniami zawartymi w Statucie Szkoly.

3. Nauczyciel wychowawca ma wplyw na nagradzanie, wyrdznianie, a takze stosowanie kar
okreslonych Statutem Szkoty.

4. Wychowawca ma obowigzek dostosowac¢ formy spekniania zadan nauczyciela wychowawcy
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 53

W swojej pracy nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej
i metodycznej wiasciwych placowek i instytucji oswiatowych, naukowych, a w szczeg6lnosci:
1)  ze strony dyrektora szkoty;

2) nauczyciela opiekuna wyznaczonego przez dyrektora szkoty, w przypadku nauczyciela
poczatkujacego;
3) doradztwa specjalistow, poradni psychologiczno — pedagogicznej;
4)  wlasciwych zarzadzen wiadz szkolnych oraz z odpowiednich czasopism oraz literatury
znajdujacej sie w bibliotece szkolnej, pedagogicznej i innych bibliotekach.
§ 54

Nauczyciel wychowawca odpowiada przed dyrektorem szkoty za:
1) osiaganie celéw wychowawczych w swojej klasie;

2) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej, rodzinnej, wychowawczej;

3) prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze
ocen, $wiadectwa szkolne).

§ 55
1. Pracownicy administracji i obshugi zatrudnieni na terenie szkoty podlegaja dyrektorowi, jako
kierownikowi zakladu pracy i realizuja szczegolowy zakres obowiazkéw przez niego
wyznaczony.

2. SzczegoOlowe ustalenia dotyczace: obowigzkow pracownikdw szkoly, czasu pracy,
obowigzkow pracodawcy, urlopéw i zwolnien od pracy, BHP oraz ochrony przeciwpozarowej,
ochrony pracy kobiet, wyplaty wynagrodzenia, wyrdznien i nagréd oraz dyscypliny pracy
zawiera przyjety REGULAMIN PRACY SZKOLY.
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Rozdzial 6

Szczegolowe zasady oceniania wewngtrzszkolnego

§ 56

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiagniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach, i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych.

§ 57

1. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

3.

1)

2)
3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

4. (uchylony).

8§ 57a
Wymagania edukacyjne formutowane sq w oparciu o podstawe programowgq oraz wybrany przez
nauczyciela i dopuszczony przez dyrektora szkoly do uzytku szkolnego program nauczania.

§ 57b

Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w ramach zespotéw przedmiotowych, przed
rozpoczeciem roku szkolnego, formuluja wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajec
edukacyjnych i religii. Ustalone wymagania obowigzujg wszystkich nauczycieli prowadzacych
dane zajecia.

§ 57c

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych indywidualnie lub w ramach zespolow
przedmiotowych, przed rozpoczeciem roku szkolnego opracowuja ,,Przedmiotowe zasady
oceniania” (PZO), ktore zawieraja wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 57b, sposoby
sprawdzania tych osiggnie¢, kryteria oceniania oraz szczegolowe zasady pracy na
poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych. Jezeli PZO zostaly opracowane przez zespot
przedmiotowy to obowigzuja wszystkich nauczycieli tworzacych ten zespot.
§ 57d
1. W klasach I — III (I etap ksztalcenia) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych (w tym z jezyka angielskiego) jest oceng opisowa i uwzglednia poziom osiggniec¢
edukacyjnych ucznia:

1) poziom wysoki;

2) poziom S$redni;

3) poziom zadowalajacy;

4) poziom niski.

2. W 1 etapie ksztalcenia (klasy I — III) nauczyciel formuluje wymagania edukacyjne
w odniesieniu do poziom6w osiggnie¢ edukacyjnych okreslonych w § 57d, ust. 1:

1) poziom niski: stabo opanowane wiadomosci i umiejetnosci z zakresu podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego; duze trudnosci z praktycznym wykorzystaniem
nabytej wiedzy iumiejetnosci, nawet przy wydatnej pomocy nauczyciela; braki
w zakresie poszczegblnych edukacji uzupehniane na zajeciach dodatkowych;

2) poziom zadowalajacy: poprawnie opanowane wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
podstawq programowq; wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce przy wydatnej
pomocy nauczyciela;

3) poziom S$redni: dobrze opanowane wiadomosci i umiejetnosci niezbedne na wyzszych
etapach edukacji; wykorzystanie w praktyce nabytej wiedzy i umiejetnosci z niewielka
pomoca nauczyciela;

4) poziom wysoki: perfekcyjnie opanowane wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
podstawq programowq; umiejetne wykorzystanie w praktyce nabytej wiedzy.

§ 57e
1. Oceny biezgce, srédroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy

od klasy 1V, ustala sie w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy skrot: cel zapis cyfrowy: 6
2) stopien bardzo dobry bdb 5
3) stopien dobry db 4
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4) stopien dostateczny dst 3

5) stopien dopuszczajacy dop 2

6) stopien niedostateczny ndst 1
Powyzszy skrét zapisu ocen dotyczy oceny $rodrocznej, a zapis cyfrowy ocen biezacych.
2. Kryteria wymagan na poszczeg0lne stopnie:

1) celujacy - otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejetnosSci w pelnym zakresie przewidzianym programem
nauczania, bedace efektem samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych
zainteresowan oraz

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z zakresu nauczania, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania lub

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych kwalifikujac sie do finatéw na szczeblu szkolnym, miejskim,
wojewodzkim, og6lnopolskim lub posiada poréwnywalne osiggniecia;

2) bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnoSci okreSlony programem nauczania
oraz

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z réznych
zrédet informacji, faczy¢ wiedze z réznych przedmiotéw i dziedzin oraz stosowac
ja w nowych sytuacjach;

c) posiada umiejetnosci dokonywania i uzasadniania uogolnien;

3) dobry - otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowal w peli wiadomosci okreSlonych programem nauczania, ale
opanowat tresci ztozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych
oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwiazuje (wykonuje) problemy
typowe, posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;

4) dostateczny - otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowal tresci najwazniejsze w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu, czesto
powtarzajgce sie w procesie nauczania na poziomie nie przekraczajagcym wymagan
zawartych podstawie programowe]j oraz

b) posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajace rozwigzywaC typowe
problemy o Srednim stopniu trudnosci;

5) dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu treSci zawartych w podstawie programowej, ale braki te
nie uniemozliwiajg dalszego ksztalcenia oraz

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci
czesto powtarzajace sie w procesie nauczania;

6) niedostateczny - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej,
najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu oraz

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, fatwych nawet dla
ucznia stabego.

§ 57f
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1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegllnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

4. Prace z przedmiotéw artystycznych, wykonane w domu, nie beda podlega¢ ocenie szkolnej.

§57g
1. Nauczyciele do 30 wrzesnia danego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) ustaleniach zawartych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (§57c);

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i religii.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust.1 sa udostepniane uczniom i ich rodzicom na stronie
internatowej szkoty: www.jedynka.stary.sacz.pl lub w bibliotece szkolnej.

§ 57h
Wychowawca klasy do 30 wrzesnia danego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania;
3) skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

§ 57i
Potwierdzeniem przyjecia do wiadomosci informacji, o ktérych mowa w §57g, ust.2 i §57h jest:
1) przez rodzicéw- podpis w dzienniku lekcyjnym na liScie obecnosci podczas pierwszego
organizacyjnego zebrania klasowego;
2) przez ucznidw- wpis do dziennika lekcyjnego, w miejscu przeznaczonym na zapis tematu
lekcji, dokonany przez nauczyciela.

§ 57j
1. Biezace informacje o postepach w nauce, uzdolnieniach, trudnosciach w nauce rodzice
uzyskujq poprzez:

1) odczytanie informacji przekazanych przez uczniéw za posrednictwem Dzienniczka
ucznia umieszczonego na koncu zeszytu przedmiotowego, w ktorym nauczyciel wpisuje
oceny biezace i informacje dla rodzicow; w przypadku zaje¢ edukacyjnych, na ktérych
nie jest wymagane prowadzenie zeszytu, nauczyciel postuguje sie zeszytem do jezyka
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polskiego;

2) wychowawcow podczas wywiadowczych zebran Srodokresowych i okresowych;

3) podczas ,dni otwartej szkoly” i rozmoéw indywidualnych z wychowawcy Kklasy,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pracownikami $wietlicy, dyrekcja szkoty.

2. O przewidywanej niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej, wychowawca klasy
zawiadamia rodzicow ucznia w formie pisemnej za poSrednictwem ucznia. Potwierdzeniem
przekazania informacji jest podpis rodzica lub dowod nadania listu poleconego. Wzoér pisma
ustalony przez dyrektora szkoty.

3. O przewidywanych rocznych/koncowych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
uczniowie sg informowani na zajeciach lekcyjnych, a rodzice - za posrednictwem ucznia.
Wychowawca sporzadza wykaz wszystkich przewidywanych ocen, ktory uczen przekazuje
rodzicom. Potwierdzeniem przekazania informacji jest zwrot wykazu przewidywanych ocen z
podpisem rodzica lub dowod nadania listu poleconego.

8§ 57k
1. Oceny s jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel

ustalajacy ocene uzasadnia jg ustnie uczniowi - podczas zaje¢ z danego przedmiotu, a rodzicom
podczas spotkan informacyjnych organizowanych w szkole lub winnym wcze$niej
uzgodnionym terminie.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom, na terenie szkoly po wczeSniejszym uzgodnieniu z nauczycielem (wychowawca,
pedagogiem szkolnym lub dyrektorem).

§ 571
Przedmiotowe zasady oceniania znajdujg sie w kazdej klasopracowni danych zajec
edukacyjnych (za ich umieszczenie odpowiedzialni sa opiekunowie sal lekcyjnych),
a szczegOlowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego — na gazetce Sciennej korytarzowej
Organizacja pracy szkoly oraz w bibliotece szkolne;j.

§ 57m
Prace pisemne i dokumenty wskazane w § 57j ust. 2 i 3 nauczyciele przechowuja do konca roku
szkolnego.

§ 57n
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych

na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast rocznej oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

8§ 570
Ocenianie oraz sprawdzanie osiggnie¢ i postaw uczniéw cechuje:
1) obiektywizm;
2) indywidualizm;
3) konsekwencja;
4) systematycznosc;
5) jawnosc.
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§ 57p

1. Ocenianie biezace w [ etapie ksztalcenia (kl. I — III) polega na systematycznym
odnotowywaniu osiggnie¢ uczniéw w dzienniku lekcyjnym w formie punktowej, w skali od 2 do
5 (2 pkt oznaczajg minimum, 5 pkt — maksimum wymaganych osiagnie€); towarzyszy mu
stowny, badZ pisemny komentarz.

Skala punktowa ma przelozenie na poziomy osiagnie¢ edukacyjnych:

5 punktow — poziom wysoki;

4 punkty — poziom S$redni;

3 punkty — poziom zadowalajacy;
2 punkty — poziom niski.

2. Przedmiotem oceny biezacej sq podstawowe osiggniecia z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

edukacji polonistycznej;
jezyka obcego nowozytnego;
edukacji muzycznej;
edukacji plastycznej;
edukacji spolecznej
edukacji przyrodniczej;
edukacji matematycznej;
zaje¢ komputerowych;

zajec technicznych;

10) wychowania fizycznego;
3. Przy ocenianiu z religii stosuje sie ocene wyrazona stopniem zgodnie ze skala oceniania
w klasach IV-VI.
4. Biezacemu ocenianiu w formie punktowej podlegaja:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wypowiedzi ustne — opowiadania, opisy, sprawozdania, wyrazanie mys$li w formie zdan,
omawianie historyjek obrazkowych, ukladanie zdan réznego typu;

prace pisemne — sprawdziany z wiedzy matematyczno-przyrodniczej, gramatyki,
redagowanie opowiadania, opisu, zyczen, listu, pisanie z pamieci i ze stuchu;

prace domowe;

aktywno$¢ i zaangazowanie na lekcji;

poprawnosc i staranno$¢ pisma, estetyka prowadzenia zeszytow;

wytwory plastyczne i techniczne;

Spiew, gra na instrumentach muzycznych;

sprawnos$c¢ ruchowa w grach, zabawach i ¢wiczeniach;

przygotowanie sie do lekcji.

5. W pracach pisemnych przyjmuje sie nastepujacy procentowy rozklad punktow dla
poszczegolnych poziomow:

0% -49% - poziom niski

50% - 79% - poziom zadowalajacy
80% - 95% - poziom sredni

96% - 100% - poziom wysoki

§57q

1. Biezace ocenianie w klasach IV-VI polega na ustaleniu biezacej oceny cyfrowej wg skali
okreslonej w § 57e ust. 1.
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2. Oceny biezace dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.
3. Dopuszcza sie stosowanie:
1) znaku ,,+” na granicach przedzialbw w ocenianiu prac pisemnych oraz przy innych
formach sprawdzania stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci;
2) dodatkowych znakéw informacyjnych o brakach lub osiagnieciach ucznia (np. brak
zadania), po wczeSniejszym zaznajomieniu z nimi uczniow w klasie.

4. Prace pisemne sq punktowane i przeliczane w nastepujacy sposob:

1) 0% -32% - niedostateczny 1;

2) 33%—-49 % - dopuszczajacy 2;
3) 50%—-72% - dostateczny 3;
4) 73%-89% - dobry 4;
5) 90%- 99% - bardzo dobry 5;
6) 100% - celujacy 6.

5. Nauczyciel jest zobowiazany do ustalenia uczniowi co najmniej jednej oceny biezacej
na miesiac.

8§ 57r
1. Obszary aktywnosci podlegajace ocenie:

1) wypowiedzi ustne: kilkuzdaniowe wypowiedzi na zadany temat, opowiadanie, opis,
prezentacja, dialog, recytacja, glos w dyskusji, czytanie tekstow, sprawozdanie
z przeczytanej lektury;
2) prace pisemne:
a) ksztaltne i czytelne pismo,
b) odpowiedZ na pytanie,
c) rozwigzywanie zadan i problemow,
d) wykonywanie ¢wiczen,
e) redagowanie tekstow uzytkowych,
f) redagowanie r6znych form wypowiedzi,
g) wypeknianie prostych formularzy i ankiet;
3) zadania praktyczne:
a) album, stownik, mapa, plakat, prace plastyczne i techniczne, zielnik, inne,
b) prowadzenie doswiadczen, hodowli,
c) konkursy, krzyzowki, gry dydaktyczne,
d) umiejetno$¢ postugiwania sie: atlasem, mapa, planem, instrukcja, tabela, wykresem,
diagramem, przyrzadami geometrycznymi, kalkulatorem, komputerem,
e) wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych, zespotowych form aktywnosci ruchowe;j.

2. Zajecia praktyczne ocenia sie, uwzgledniajac wkiad pracy ucznia.

8§ 57s
Formy sprawdzania osiggnie¢ szkolnych:
1) Odpowiedzi ustne:

a) wypowiedzi ustne oceniane sg podczas prezentacji pracy domowej, podczas dyskusji,
pracy grupowej, wypowiedzi indywidualnej;
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2)

b) dluzsze odpowiedzi obejmuja materiat z trzech ostatnich lekcji z uwzglednieniem

wiadomosci i umiejetnosci podstawowych niezbednych do Swiadomego uczestniczenia w
danych zajeciach;

c) szczegOlng uwage zwraca sie na odpowiedZ zgodng z tematem, poprawnos$¢ jezykowa,
stosowanie bogatego stownictwa, wyrazanie wlasnych opinii, wiedze rzeczowa;

d) uczen moze raz w okresie zglosiC nieprzygotowane do lekcji, co zwalnia go od
odpowiedzi ustnej, od przedstawienia pisemnej pracy domowej (wypracowania,
¢wiczenia, zadania), od prezentacji przeczytanego tekstu, w danym dniu;

e) nieprzygotowanie do zaje¢ zaznacza sie w dzienniku lekcyjnym skrotem np. lub przez
wpisanie daty nieprzygotowania;

f) brak przygotowania do lekcji nie zwalnia ucznia z aktywnego udziatu w lekcji biezace;j.

Prace pisemne:

a) Zadanie domowe:

wykonywanie prac domowych pisemnych, ustnych, czytania, artystycznych jest
obowigzkowe i kontrolowane na biezaco,
kazdy brak pracy nalezy uzupehic na nastepng lekcje.

b) Kartkowka:

kartkdwki sq obowigzkowe,

moga byc¢ realizowane w dowolnym terminie, bez uprzedzenia,

zakres materialu - do trzech ostatnich lekcji, z uwzglednieniem wiadomosci
i umiejetnosci podstawowych niezbednych do Swiadomego uczestniczenia
w danych zajeciach,

czas pracy ucznia - 10 - 15 minut,

c) Praca klasowa (sprawdzian):

prace pisemne sa obowigzkowe,

musi by¢ poprzedzona lekcja powtorzeniowa,

zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i zapisana
w dzienniku,

moze obejmowac tylko wskazany przez nauczyciela zakres materiatu,

powinna by¢ poprawiona i oceniona w ciggu dziesieciu dni roboczych,

czas pracy ucznia 1 lub 2 godziny lekcyjne,

uczen, ktéry nie uczestniczyl w pracy klasowej ma obowigzek pisa¢ jg w
terminie ustalonym z nauczycielem,

w ciagu jednego dnia moze by¢ tylko jedna praca klasowa, a w ciggu tygodnia
dwie.

d) Udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych nagradzany jest oceng
biezaca celujaca, jezeli uczen przechodzi do nastepnego etapu.

§ 57t

Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w roku szkolnym. Podejmowanie uchwaly w

sprawie wynikow klasyfikacji odbywa sie w styczniu, w ostatnim tygodniu pierwszego okresu,

na zebraniu rady pedagogiczne;j.

8§ 57u

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia

41



oraz ustaleniu sroédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i sSrédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja srédroczna ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania. Oceny Srédroczne s ocenami opisowymi.

3. Dopuszcza sie stosowanie znaku ,,+” na granicach przedzialéw w ocenie Srédroczne;j.

§ 57v
1. Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej obserwuje ucznia i jego rozwo6j. Prowadzi zapisy w

dzienniku lekcyjnym. Do teczki zbiera jego prace, karty pracy ucznia, sprawdziany itp.
W klasie na biezaco chwali ucznia za wysitek, checi, za prace. Nagradza uSmiechem,
pochwala, gestem oraz wskazuje, co uczen powinien zmieni¢, poprawi¢. Podkresla
osiagniecia ucznia i motywuje do dalszych wysitkow. Na podstawie zgromadzonych
materialbw ocenia ucznia. Ocena ta ma wskazaC uczniowi i jego rodzicom, co zostato juz
osiagniete, co jest robione prawidlowo, braki ucznia.

2. W Kklasach I-III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sa
ocenami opisowymi.

3. Srédroczne oceny opisowe wpisuje sie do dziennika lekcyjnego.

8 57w
1. W wyniku klasyfikacji srédrocznej uczen klasy IV-VI uzyskuje ocene z przedmiotu w skali

okreslonej w § 57e ust. 1.
2. W wyniku klasyfikacji srédrocznej uczen klasy IV-VI uzyskuje ocene zachowania w skali
okreSlonej w § 57ss ust. 1.

8 57x
1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV - VI

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a ocene
zachowania wychowawca klasy w oparciu o wlasng wnikliwa obserwacje ucznia,
w szczegblnosci jego rozwoju osobowego i postepow w respektowaniu zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Przy ustalaniu oceny srédrocznej zachowania pomocq dla wychowawcy sa uwagi
o zachowaniu ucznia: pozytywne i negatywne, wpisywane w dzienniku lekcyjnym,
w specjalnych rubrykach, wedlug wzoru:

Uwagi o zachowaniu ucznia

Uwagi pozytywne Uwagi negatywne

§ 57y
1. Na zajeciach edukacyjnych w klasach IV-VI, ktore realizowane sqa w ciggu jednej godziny

tygodniowo, nauczyciel obowigzany jest ustali¢ kazdemu uczniowi w trakcie okresu co
najmniej 3 oceny biezace.
2. Na zajeciach edukacyjnych w klasach IV-VI, ktore realizowane sa w wiekszym
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tygodniowym wymiarze godzin, nauczyciel obowigzany jest ustali¢ kazdemu uczniowi w
trakcie okresu co najmniej 5 ocen biezacych.

3. Przy ustalaniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z wychowania fizycznego, techniki,
plastyki i muzyki nalezy bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

8 57z
1. O ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie nagannej zachowania,

wychowawca klasy informuje rodzicow podczas wywiadéwki okresowe;j.

2. Nauczyciele informuja wucznia o wustalonych dla niego $rédrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych co najmniej tydzien przed
Srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w
miare mozliwoSci, stwarza uczniowi szanse uzupetienia brakow.

§ 57aa
1. Tryb ustalania srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej

oceny zachowania rozpoczyna sie na 2 tygodnie przed koncem okresu.
2. W pierwszym tygodniu:

1) w poniedzialek nauczyciele ustalaja Srodroczne oceny z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca $rodroczng ocene zachowania i dokonuja wpisu w formie skrétowej
dhlugopisem lub piérem do dziennika lekcyjnego, w miejscu przeznaczonym na ocene
Srodroczna;

2) w srode wychowawcy wypelniaja I czes¢ arkusza sprawozdawczo-podsumowujacego z
zestawieniem ocen, a w czwartek i pigtek przewodniczacy komisji klasyfikacyjnych —
zbiorcze zestawienie ustalonych ocen $rodrocznych.

3. W drugim tygodniu:
1) w poniedzialek rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wynikow
klasyfikacji sr6drocznej;

2) w pozostate dni tygodnia odbywaja sie sSrodroczne zebrania wywiadowcze z rodzicami

§ 57bb
1. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie raz w roku. Zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji

odbywa sie w czerwcu, w ostatnim tygodniu zaje¢ roku szkolnego na posiedzeniu rady
pedagogicznej.

2. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

8 57cc
1. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w formie opisowej uwzgledniajacej poziomy okreslone w § 57d ust. 1.
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2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
3. Rocznag ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach I-III przygotowuje wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale oraz uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.
4. Roczne oceny opisowe wpisuje sie:

1) w dzienniku lekcyjnym;

2) w arkuszach ocen;

3) na Swiadectwie szkolnym.
5. Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-III polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow,
i zachowania ucznia oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. Ocena roczna jest oceng opisowa.

§ 57dd
1. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej polega na podsumowaniu

osiggnie¢  edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.
2. W wyniku klasyfikacji rocznej, uczen klasy IV-VI uzyskuje ocene z zaje¢ edukacyjnych w
skali okreslonej w § 57e ust. 1.
3. W wyniku klasyfikacji rocznej, uczen klasy IV-VI uzyskuje ocene zachowania w skali
okreSlonej w § 57ss ust. 1.
4. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow,
i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. Oceny roczne sq ocenami opisowymi.
5. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VI
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.
6. Przy zbieraniu opinii, wychowawca postuguje sie Karta zachowania uczniéw ustalong przez
dyrektora szkoty.
7. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania pomocg dla wychowawcy sq uwagi o zachowaniu
ucznia: pozytywne i negatywne, wpisywane w dzienniku lekcyjnym, w specjalnych rubrykach,
wedlug wzoru:

Uwagi o zachowaniu ucznia

Uwagi pozytywne Uwagi negatywne

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
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tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 5711 ust.1 oraz § 57mm ust.1.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wystawiona przez wychowawce jest oceng
ostateczng. z zastrzezeniem § 57uu ust. 1i § 57vv ust. 1.

§ 57ee
1. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu ogo6lnopolskim, wojewoddzkim otrzymujg z

danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng niezaleznie od ocen
biezacych.
2. Przy ustalaniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z wychowania fizycznego, techniki, plastyki
i muzyki nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sie z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 57ff
1. Tryb ustalania rocznych/koficowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej/koncowej oceny zachowania rozpoczyna sie najpézniej na miesigc przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, trwa 3 tygodnie i konczy sie podjeciem uchwaty
w sprawie wynikow klasyfikacji przez rade pedagogiczna.
2. Ustalanie rocznych/koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie
wedlug nastepujacego harmonogramu:

Tydzien Dzien X Czynnosci nauczycieli i wychowawcow Uwagi
tygodnia
poniedziatek | wpisanie ~ do  dziennika  przewidywanych
rocznych/koncowych  ocen  niedostatecznych
z zaje¢ edukacyjnych oraz nagannej oceny
zachowania;
poniedziatek | poinformowanie uczniéw i rodzicow
o przewidywanych rocznych/koncowych ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych oraz
nagannej ocenie zachowania;
pon.- $roda |zbieranie przez wychowawcéw opinii
I o zachowaniu uczniow;
czwartek wpisanie  do  dziennika  przewidywanych
rocznych/koncowych ocen z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania; I etap
pon. — czw. | formulowanie przewidywanej oceny opisowej; [ilIl etap
piatek poinformowanie uczniéw i rodzicow
o przewidywanych rocznych/koncowych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;
pon. — pt. rozpatrzenie wnioskow rodzicow o podwyzszenie
rocznej oceny z zajeC edukacyjnych;
I pon. — pt. rozpatrzenie wnioskow rodzicow o podwyzszenie
rocznej oceny zachowania;
pon. — pt. przeprowadzenie egzaminow;
pon. — pt. formutowanie oceny opisowej; I etap
111 Sroda wpisanie do dziennika ustalonych
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Tydzien Dzien ) Czynnosci nauczycieli i wychowawcow Uwagi
tygodnia
rocznych/koncowych ocen z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania;
czwartek wypehienie przez wychowawcow klas arkuszy
podsumowujacych;
piatek przygotowanie przez komisje klasyfikacyjne
zbiorczych zestawien wustalonych ocen na
posiedzenie rady pedagogicznej;
poniedziatek | zatwierdzenie przez rade pedagogiczng wynikow
klasyfikacji, promocji i ukonczenia szkoty;
v pon. — Sr. wypelnianie arkuszy ocen;
pon. — $r. wypisywanie Swiadectw;
piatek zakonczenie rocznych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych, rozdanie Swiadectw.

3. Przyjmuje sie nastepujace formy dokumentowania czynnosci klasyfikacyjnych przez
nauczycieli obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcow;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przewidywane roczne/konicowe oceny z zaje¢ edukacyjnych (w tym oceny
niedostateczne) nauczyciel wpisuje dlugopisem lub piorem w formie skrétowej
w dzienniku lekcyjnym obok kolumny przeznaczonej na oceny roczne (po lewej stronie);
przewidywane roczne/koncowe oceny zachowania (w tym oceny naganne) wychowawca
wpisuje dhlugopisem lub piérem w formie skrétowej w dzienniku lekcyjnym obok
kolumny przeznaczonej na oceny roczne (po lewej stronie);

ustalone roczne/koncowe oceny z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania
nauczyciele i wychowawca wpisuja dlugopisem lub piérem w pelnym brzmieniu
w dzienniku lekcyjnym, w miejscu na oceny roczne. Ocena ustalona nie moze by¢ nizsza
od oceny przewidywanej;

o przewidywanej niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej, wychowawca klasy
zawiadamia rodzicow wucznia w formie pisemnej za poSrednictwem ucznia.
Potwierdzeniem przekazania informacji jest podpis rodzica lub dowdd nadania listu
poleconego;

o przewidywanych rocznych/koncowych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
uczniowie sa informowani na zajeciach lekcyjnych, a rodzice - za posrednictwem ucznia.
Wychowawca sporzadza wykaz wszystkich przewidywanych ocen, ktory uczen
przekazuje rodzicom. Potwierdzeniem przekazania informacji jest zwrot wykazu
przewidywanych ocen z podpisem rodzica lub dowdd nadania listu poleconego
dokumenty wskazane w pkt 4 i 5 nauczyciele przechowuja do konca roku szkolnego;
przy zbieraniu opinii o zachowaniu ucznia wychowawca postuguje sie Kartq
zachowania uczniéw, o ktérej mowa w § 57dd ust. 6, i ktérg zalacza do dziennika
lekcyjnego;

pisemne wnioski rodzicow o podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
rozpatrywane s3 przez zainteresowanych nauczycieli (wychowawcow) wedlug zada
okreslonych w § 57kk i § 57uu;

egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie wedlug zasad okreslonych w § 5700;

10) po ustaleniu wszystkich rocznych/koncowych ocen klasyfikacyjnych wychowawcy

wypehiaja I cze$¢ arkusza sprawozdawczo-podsumowujacego dotyczaca klasyfikacji
i dostarczajq komisjom klasyfikacyjnym (I i II etap ksztalcenia) najp6Zniej w piatek rano;
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11) przewodniczacy komisji klasyfikacyjnych sporzadzajq zbiorcze zestawienie ustalonych
ocen rocznych/koficowych i przedstawiaja je do uchwalenia na zebraniu rady
pedagogicznej.

§ 5788
Uczen promowany.
1. Uczen klasy I-IIT szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

jesli jego osiagniecia edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie.

2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. Uczen klasy I-III, ktéry na koniec roku szkolnego osiagnal poziom wysoki z zajec
edukacyjnych oraz jego zachowanie oceniono jako znakomite, decyzja rady pedagogicznej
jest klasyfikowany z wyr6znieniem i otrzymuje dyplom za wyniki w nauce.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 5i § 49 ust. 8.

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

6. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje promocje z wyréznieniem.

7. Uczniowi, ktory uczeszczal na religie lub dodatkowe zajecia edukacyjne albo etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze oceny uzyskane z tych zajec.

8. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

§ 57hh
1. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowiC o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia.

2. Uczen klasy IV-V nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, jezeli z zajec
edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania uzyskat ocene niedostateczna,
z zastrzezeniem § 5700 ust. 8 lub jest nieklasyfikowany.

3. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] i powtarza klase z zastrzezeniem § 57gg ust. 5.

§ 57ii
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych
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jezeli z powodu nieobecnosci na zajeciach przekroczyt 50 % godzin przeznaczonych na ten
przedmiot w szkolnym programie nauczania i brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. W przypadku nieklasyfikowania z przyczyn nieusprawiedliwionych uczen lub jego rodzice
maja prawo ubiegaC sie o wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego. Decyzje o wyznaczeniu
egzaminu klasyfikacyjnego podejmuje rada pedagogiczna.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1)  realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2)  spelniajacy obowiazek szkolny poza szkola.

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub
,nieklasyfikowana”.
§ 57jj
Uczen konczy szkote:
1) Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadajq sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 5711 ust. 1.

2) Ponadto przystapit do sprawdzianu po klasie szostej.

3) Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene zachowania.

4) Uczniowi, ktory uczeszczat na religie lub na dodatkowe zajecia edukacyjne albo etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze oceny uzyskane z tych zajec.

5) O ukonczeniu szkoly przez ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§ 57kk
1. Rodzice ucznia II etapu ksztalcenia moga starac sie o uzyskanie przez niego wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Po uzyskaniu informacji (zgodnie z zasadami okreslonymi w § 57ff) o przewidywanych
rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie zachowania rodzice w terminie do
dwoch dni, mogg pisemnie wystgpi¢ do nauczyciela uczacego, a w przypadku zachowania — do
wychowawcy o podwyzszenie oceny.

3. W przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel w ciggu dwoéch dni od otrzymania
wniosku zobowigzany jest sprawdzi¢, czy uczen speinia warunki, aby uzyska¢ wyzszg ocene niz
przewidywana:
1)  nie przekroczyt okreslonej w PZO liczby nieprzygotowania sie do lekcji i braku pracy
domowej;
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2)  otrzymal ocene $rodroczng wyzsza lub takq sama, o ktora sie ubiega;

3)  mial usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach;

4)  w ocenianiu biezacym uzyskat - w calym roku szkolnym - oceny czastkowe takie jak
ocena, o ktérg sie ubiega, z zakresu, ktéry ma najwiekszy wplyw na ustalenie oceny
klasyfikacyjnej z danego przedmiotu, zgodnie z ustaleniami PZO (np. oceny ze
sprawdzianow, odpowiedzi ustnych, aktywnosci i zaangazowania na lekcji, itp.).

4. Jezeli uczen nie spelnia warunkow okreslonych w ust. 3, nauczyciel:
1) pisemnie informuje rodzica, ze brak jest podstaw do ustalenia oceny wyzszej niz
przewidywana;
2)  dokumentacje przechowuje do konca roku szkolnego.

5. Jezeli uczen speinia warunki okreslone w ust. 3, nauczyciel:

1)  przypomina uczniowi wymagania na ocene, o ktorq sie ubiega;

2)  przygotowuje zestaw pisemnych lub (i) - w przypadku plastyki, muzyki, techniki, zaje¢
komputerowych i wychowania fizycznego - praktycznych zadan, zgodnie z
wymaganiami na te ocene;

3) informuje rodzica o terminie sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4)  dokonuje kontroli i oceny pracy pisemnej ucznia;

5) ocene z pracy ucznia wpisuje czerwonym kolorem w dzienniku lekcyjnym, w miejscu
na ocenianie biezace, uzywajac formy skrotowej okreslonej w § 57e;

6) informuje pisemnie wnioskodawce o wyniku pracy ucznia oraz o podjetej decyzji —
podwyzszeniu lub utrzymaniu zaproponowanej oceny; decyzja nauczyciela jest
ostateczna;

7)  dokumentacje (wniosek rodzica, oceniong prace ucznia, kopie pism do rodzicow)
przechowuje do konca roku szkolnego;

8) informacje o wniosku rodzica i wyniku przeprowadzonych dziatan podaje do
wiadomosci rady pedagogicznej na klasyfikacyjnym posiedzeniu.

6. W szczegdlnych przypadkach losowych takich jak: $mier¢ rodzica lub inna tragedia
rodzinna, powazna, dlugotrwata choroba, wypadek ucznia niosacy uszczerbek na zdrowiu,
zmiana szkoly, uczenn moze ubiega¢ sie o podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych bez
spelnienia warunkéw okreslonych w ust. 3.

7. Jesli uczen nie zglosit sie na egzamin sprawdzajacy w wyznaczonym terminie traci prawo do
podwyzszenia oceny rocznej, a wystawiona uprzednio ocena jest ostateczna.

§ 5711
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie 7 dni
od dnia zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktéra w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. Sprawdzian przeprowadza sie
nie pdZniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
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4. W skiad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wczesnie oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem, ze poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej, uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z
jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy z
tych zajec.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokol zawierajacy w szczegdlnosci w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) sktad komisji;

2)  termin sprawdzianu;

3)  zadania (pytania) sprawdzajace;

4)  wynik sprawdzianu oraz ustalona ocene.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokolu dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 57mm
1. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene

niedostateczna z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej oraz z czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Czes¢ pisemna trwa 60 minut, a cze$¢ ustna 30 minut.
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4. Zestaw pytan (zadan) przygotowuje nauczyciel uczacy, a zatwierdza dyrektor szkoty.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich. O terminie egzaminu poprawkowego powiadamia pisemnie rodzicow ucznia w czerwcu,
po przeprowadzeniu klasyfikacji.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w skladzie:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.
7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujagca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczego6lnosci:

1) skiad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

9. Do protokolu dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust.12

12. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego warunkowo promowac¢ ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem zZe te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYyZSzej.

§ 57nn
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych

jezeli z powodu nieobecnosSci na zajeciach przekroczyt 50 % godzin przeznaczonych na ten
przedmiot w szkolnym programie nauczania i brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. W przypadku nieklasyfikowania z przyczyn nieusprawiedliwionych uczen lub jego rodzice
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maja prawo ubiegaC sie o wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego. Decyzje o wyznaczeniu
egzaminu klasyfikacyjnego podejmuje rada pedagogiczna.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spehiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

§ 5700
1. Egzamin klasyfikacyjny przeznaczony dla ucznia speliajacego obowiazek szkolny lub

obowiazek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
ustala sie tez oceny zachowania.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust. 3.

3. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin
przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
i nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz realizujacego, na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢
edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego, realizujacego obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkota, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkolg. W sklad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

7. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spelniajagcym obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkola oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych i wskazanego przez dyrektora
szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych - sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne);
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sie pisemne odpowiedzi i zwiezla informacje o odpowiedziach ustnych
ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
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10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 5711 ust. 1.

12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem
§ 5711 ust. 1 oraz § 57mm ust. 1.

8 57pp
1. W Kklasie szdstej przeprowadza sie sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci

ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzenia sprawdzianu
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej okreslonych w odrebnych przepisach, zwany dalej
»Sprawdzianem”.

2. Za organizacje i przebieg sprawdzianu w danej szkole odpowiada przewodniczacy szkolnego
zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty.

3. Sprawdzian przeprowadza sie zgodnie z zasadami okreSlonymi przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna.

§ 57qq
1. Ocenianiu podlega zachowanie ucznia. Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu i o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o zachowaniu.

8 571r
1. Obowigzkowymi formami oceniania zachowania w klasach I-III sa:

1) oceny miesieczne prowadzone w dzienniku lekcyjnym,
2) opisowe oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne.

2. Ocenie zachowania podlegaja trzy aspekty funkcjonowania ucznia w szkole i poza nia:
1) kultura osobista,
2) stosunek do obowiazkéw ucznia,
3) aktywnosc spoteczna;

3. Ustala sie nastepujace propozycje sformulowan pomocnych przy konstruowaniu oceny
opisowej:

1) zachowanie znakomite - uczen wyr6znia sie wysoka kultura osobista i bycia wobec
wszystkich pracownikéw szkoly i kolegow, wzorowo wywigzuje sie ze wszystkich
obowigzkow ucznia i wykazuje duza inicjatywe w pracy spotecznej na rzecz klasy i
szkoty;
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2) zachowanie dobre - uczen prezentuje duza kulture osobista, bez zastrzezen wywiazuje sie
z obowigzkow ucznia, wlacza sie w realizacje zadan na rzecz klasy i szkoty;

3) zachowanie zadowalajace - uczen ma problemy z utrzymaniem prawidlowych relacji
kolezenskich i wykonywaniem polecenn nauczycieli, z obowigzkéw ucznia stara sie
wlasciwie wywiazywac, ale wykazuje matq aktywnos¢ spoteczng;

4) zachowanie niezadowalajqce - uczen prezentuje niskq kulture osobista, uchybia normom
wspotzycia spotecznego, jest niesolidny w wywiazywaniu sie ze swoich obowigzkow
uczniowskich i nie wykazuje aktywnosSci w zyciu szkolnym.

4. Szczego6lowe kryteria oceniania zachowania:
1) zachowanie znakomite - uczen zna bardzo dobrze normy wspotzycia spotecznego i

stosuje je na co dzien.

Kultura osobista

Stosunek do obowigzkow
ucznia

Aktywnos¢ spoteczna

Uczen wyr6znia sie wysoka kultura
stowa i bycia wobec pracownikow
szkoty i kolegow;

— jest taktowny, uprzejmy i
zyczliwy w  kazdej sytuacji;
stosuje zwroty grzecznosciowe,
nigdy nie klamie, zawsze z

szacunkiem odnosi sie do innych,

— w sytuacjach  konfliktowych
potrafi zachowac sie kulturalnie,

— stara sie nies$¢ pomoc
potrzebujacym i stawa¢ w obronie
stabszych,

—  potrafi rywalizowag,

— troszczy sie o swoje zdrowie i o
bezpieczenstwo innych,

— ubiera sie  stosownie do
okolicznosdi,

— stara sie reagowac na przejawy
zta w swoim otoczeniu,

— wyraza szacunek do tradycji oraz
symboli narodowych i religijnych.

Uczen bardzo dobrze wywiazuje sie
ze wszystkich swoich obowigzkow;
— pilnie i systematycznie uczy sie
przez caly rok,

zawsze jest przygotowany do
lekcji i przynosi potrzebne
przybory, podreczniki, zeszyty,
stréj gimnastyczny,

—  jest zawsze punktualny,

— respektuje obowiazek noszenia
stroju galowego i obuwia
zastepczego,

— nieobecnosci usprawiedliwia w
wyznaczonym terminie,

— r1zetelnie pelni dyzur klasowy
oraz inne funkcje,

— jego zachowanie na lekcjach nie
budzi zadnych zastrzezen,

— szanuje tradycje szkoty, troszczy
sie o jej honor.

Uczen aktywnie wlacza sie w prace
spoteczne na rzecz klasy i szkoty.

—  jest inicjatorem roéznych
przedsiewzie¢ np. organizacji
zycia Kklasy, relacji klasowych,
wyposazenia, estetyki klasy,

— aktywnie uczestniczy w
organizacji i przebiegu imprez i
dziatan szkolnych,

— potrafi wspoélpracowac z innymi,

— rozwija  zainteresowania = w
szkolnych lub  pozaszkolnych
kotach,

— godnie reprezentuje szkole w
konkursach i zawodach,

— jest dumny z sukceséw klasy i
szkoty.

2) Zachowanie dobre - uczen dobrze zna i respektuje normy wspotzycia spotecznego

Kultura osobista

Stosunek do obowigzkow
ucznia

Aktywnosc spoteczna

Uczen prezentuje wysoka kulture
osobista i jego sposob bycia nie budzi
zastrzezen;

— zachowuje sie uprzejmie i stosuje
Zwroty grzecznosciowe,

— prawie nigdy nie uzywa
wulgarnych stéw i nie klamie,

— szanuje nauczycieli,

— w  sytuacjach  konfliktowych
zawsze panuje nad soba w stowach
i czynach,

— poproszony o pomoc, udziela jej,

— zna zasady wiasciwej rywalizacji
i stara sie je stosowac,

Uczenn dobrze wywiazuje sie ze

swoich obowigzkéw;

— podejmuje wszystkie zadania i
wykonuje je zgodnie ze swoimi
mozliwoSciami i zdolnoSciami,

— czasem zdarza mu sie brak
przygotowania do lekcji, brak
przyboréw, podrecznika,

— nosi strj galowy i obuwie

zastepcze i tylko sporadycznie

nie wywiazuje sie z tego
obowiazku,

na ogot jest punktualny,
— poprawnie petni dyzur klasowy,

Uczen wilacza sie w realizacje zadan

na rzecz klasy i szkoty;

— wykonuje na rzecz klasy
wyznaczone mu  prace, np.
elementy  dekoracji, = pomocy
dydaktycznych,

— wilacza sie w realizacje zadan
zwiazanych z organizacja imprez i
uroczystosci klasowych s
szkolnych,

— powierzone zadania wykonuje w
terminie, sumiennie,

— wspdlpracujac z innymi unika
konfliktow,
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Kultura osobista

Stosunek do obowigzkow

Aktywno$c¢ spoteczna

ucznia
— na ogol przestrzega zasad BHP, |- nie przeszkadza podczas lekcjii |- wlacza sie w niektére dziatania
nie stwarza sytuacji innych  zaje¢, rzadko jest ogolnoszkolne np. akcje
niebezpiecznych dla siebie upominany, charytatywne,
i innych, — w razie trudno$ci w nauce |— jego zainteresowanie
— na ogo6! reaguje na przejawy zta w chetnie przyjmuje zaoferowang oferowanymi konkursami
swoim otoczeniu, pomoc. i zawodami jest raczej
— podporzadkowuje sie zaleceniom umiarkowane,
nauczycieli, — solidaryzuje sie z klasa.

nie ulega wplywom kolegow,

narodowe i religijne.

szanuje tradycje oraz symbole

3) Zachowanie zadowalajace - uczen nie respektuje pewnych normom wspotzycia

spotecznego

Kultura osobista

Stosunek do obowigzkow

Aktywnos¢ spoteczna

ucznia
Uczen ma problemy z utrzymaniem | Uczen  stara  sie  wlasciwie | Uczen wykazuje mala aktywnos$¢
relacji kolezenskich; wywiazywac ze swoich | spoteczng;
— zapomina ) zwrotach | obowiazkow; — nie przejawia zbytniego
grzeczno$ciowych, — nie jest wystarczajaco zainteresowania na rzecz klasy i
— w  sytuacjach  konfliktowych systematyczny by osiaga¢ wyniki szkoty,

zdarza mu sie nie panowa¢ nad

stownictwem,

zgodne z mozliwo$ciami,

wymaga statej kontroli oraz

powierzone zadania realizuje,
ale czesto robi to nie w terminie,

— zdarza mu sie nie przestrzegac dopingu, — nie wykazuje zbytniej troski o
zasad BHP, — dos¢ czesto nie jest opinie klasy i szkoty,

—  czasem stwarza sytuacje przygotowany do lekcji, zdarza |- nie zawsze dotrzymuje danych
niebezpieczne dla siebie oraz| mu sig tez cos zapomniec, obietnic.
innych, — czesto sie sp6znia , albo bez

kolegéw lub szkoty,

zaleceniom nauczycieli.

zdarza mu sie zniszczy¢ wilasno$¢

czasami nie podporzadkowuje sie

uzasadnienia
wczesniej do szkoty,

obuwia zastepczego,

dyzurow budzi

zastrzezenia,

przychodzi
nie zawsze respektuje noszenie

jakos$¢ pelnienia przez niego
pewne

do$¢ czesto przeszkadza w

czasie zaje¢, ale upominany
potrafi sie zmobilizowa¢ do
poprawy.

4) Zachowanie niezadowalajace - uczen nie respektuje norm wspotzycia spotecznego, nie
wykazuje checi poprawy

Kultura osobista

Stosunek do obowigzkow
ucznia

Aktywnos$¢ spoteczna

Kultura osobista ucznia budzi spore
zastrzezenia;

— w relacjach z innymi jest|— nie jest pilny ,uczy sie|— nie przejawia zadnego
nieuprzejmy, niesystematycznie, jego wyniki zainteresowania praca na rzecz
— zachowuje sie zloSliwie i daleko odbiegaja od mozliwosci, klasy i szkoty,
arogancko ,uzywa wulgarnych |[— bardzo  czesto  jest  nie |- powierzonych zadan czesto nie
stow, przygotowany do zaje¢, nie ma wykonuje wcale albo robi to
— rzadko uzywa ZWrotow przyboréw, zeszytow itp., niedbale lub nieterminowo,
grzeczno$ciowych, — bardzo czesto sp6znia sie na|— jest biernym uczestnikiem

Uczen nie wywiazuje sie solidnie ze
swoich obowigzkéw;

Uczen nie wykazuje aktywnosci w
zyciu szkolnym.
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Stosunek do obowigzkow

Kultura osobista Aktywno$¢ spoteczna

ucznia

—  czesto klamie i oszukuje, zajecia, albo notorycznie bez zycia klasy i szkoty,

—  bardzo rzadko okazuje szacunek |  uzasadnienia przychodzi | —  nie zalezy mu wcale na opinii
nauczycielom innym | Wczesniej do szkoty, o sobie, klasie i szkole.
pracownikom, — bardzo czesto nie ma obuwia

— stwarza sytuacje konfliktowe, zastgpczego,
podczas ktérych nie panuje nad |~ Die wywiazuje sie nalezycie z
stownictwem, obowigzku dyzurnego,

—  jest agresywny, zdarzaja mu sie |~ czgsto przeszkadza w czasie
czesto bojki, zajec, wymaga stalego

— niszczy wlasnoé¢ kolegéw lub| Upominania.
szkoty,

— kradnie, wymusza pieniadze,

— nie reaguje na uwagi i
upomnienia nauczycieli,

— latwo ulega wplywom innych.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych lub
promocje do klasy wyzszej.
§ 57ss

1. W klasach IV-VI ocenianie biezace, klasyfikacja srodroczna i roczna zachowania polega na
ustaleniu oceny zachowania wedhug przyjetej w szkole skali:

1) wzorowe, skrot wz.;

2) bardzo dobre, bdb.;

3) dobre, db;

4) poprawne, popr.;

5) nieodpowiednie, ndp.;

6) naganne, ng.
2. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg na biezaco w dzienniku lekcyjnym w formie
uwag pozytywnych i negatywnych wpisywanych przez nauczycieli, wpisywaniu dat
stwierdzonych brakdw np. obuwia zastepczego, brak stroju galowego, zeszytow, ksiazek,
przyboréw, podpiséw rodzicow itp.

3. Wychowawca pod koniec miesiaca na podstawie wpisanych uwag, samooceny ucznia, oceny
innych uczniéw oraz wilasnej obserwacji formutuje miesieczng ocene zachowania i wpisuje ja w
odpowiednia rubryke zgodnie z przyjeta skala.

4. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywiazywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbalosc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

8. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukoniczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

9. Wychowawca w klasach IV-VI moze zmieni¢ ustalong ocene zachowania na naganng nawet
w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej w przypadku gdy uczen:
1) Swiadomie naraza siebie i innych na utrate zdrowia lub zycia (np. picie alkoholu,
zazywanie narkotykow, palenie papieroséw, bestialskie pobicie)
2) razaco lekcewazy obowiazki ucznia (notoryczne wagary- frekwencja ponizej 50%)
3) razaco, demonstracyjnie narusza normy wspotzycia spotecznego i (lub) otrzymat kare
statutowa w postaci nagany dyrektora szkoty.

10. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 57vv.

§ 57tt
1. W klasach IV-VI $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w

szczeg6lnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:
a) aktywnos¢ na zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,
b) frekwencja (punktualno$é, nieobecnos$ci, spdznienia, samowolne opuszczanie zajec,
wagary),
¢) dyscyplina na lekcji (w tym poszanowanie prawa do nauki innych uczniow),
d) praca na miare mozliwosci,
e) poszanowanie mienia szkoty,
f) wykonywanie polecen nauczyciela,
g) przestrzeganie regulaminu szkoty,
h) wykonywanie powierzonych zadan,
i) przestrzeganie obowigzujacego statutu szkoty.
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) praca w samorzadzie uczniowskim,
b) praca w samorzadzie klasowym,
c¢) pomoc kolezenska,
d) aktywny udzial w imprezach i uroczystosciach klasowych,
e) aktywny udzial w imprezach i uroczystosciach szkolnych.
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) wystepowanie w stroju galowym podczas uroczystosci i innych waznych wydarzen
szkolnych,
b) nienaganne zachowanie sie w czasie uroczystosci i innych waznych wydarzen
szkolnych,
c) nienaganne zachowanie podczas wycieczek szkolnych.

4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej:
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a) dbatosc¢ o wiasna kulture jezyka,
b) reagowanie na przejawy wulgaryzméw u innych.
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b:
a) dbatosc¢ o bezpieczenstwo wilasne i innych,
b) dbalos¢ o zdrowie (w tym nie zazywanie takich uzywek jak: alkohol, tyton,
narkotyki),
c) dbatosc o estetyke ubioru, wygladu (czystos¢ i higiena) wiasna i otoczenia.
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:
a) stosunek do kolezanek i kolegow, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw szkoty,
b) umiejetnos¢ wspolnego rozwigzywania problemaéw,
c) poszanowanie godnosSci innych osob,
d) uczciwos¢, prawdomOownosc,
e) umiejetnoS¢ pracy w grupie,
f) zachowanie asertywne i empatyczne.

7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) uzywa zwrotéw grzecznosciowych na co dziefn w szkole i poza nia,
b) postawa ucznia w czasie zaje¢ dydaktycznych.

2. Szczegolowe kryteria oceniania zachowania:
1) Uczen uzyskuje ocene wzorowa jezeli:

a) zawsze cechuje go kultura osobista wobec pracownikow szkoty i uczniow,
b) uczeszcza systematycznie na zajecia i bierze w nich aktywny udziat,
c) osigga maksymalne wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci intelektualnych,

d) wyroznia sie aktywna postawa na rzecz klasy, szkoly i srodowiska, wspoétdziata
i wspoltworzy w szkole wspdlnote uczniow,

e) pomaga stabszym,

f) przeciwstawia sie przejawom agresji, brutalno$ci i arogancji,
g) cieszy sie autorytetem wsrod rowiesnikow,

h) jest pozytywnym liderem grupy,

i) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz,

j) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wtasnosc¢ kolegow,
k) nie ulega nalogom,

1) nie sp6Znia sie na zajecia,

m) wszystkie nieobecnosci ma w terminie usprawiedliwione,

n) jest zawsze schludnie i odpowiednio ubrany, zgodnie z obowiazujacymi w szkole
zasadami.

2) Uczen uzyskuje ocene bardzo dobra jezeli:
a) zawsze cechuje go kultura osobista wobec pracownikow szkoty i uczniow,
b) dba o czystosc¢ jezyka polskiego, nie uzywa wulgaryzmow,
c) chetnie pomaga innym,

d) szanuje mienie szkolne i mienie kolegow,
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3)

4)

5)

e)
f)
g)
h)
)
)

chetnie uczestniczy w pracy na rzecz klasy,

zawsze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia,

czesto wykonuje prace dodatkowe,

nie spoznia sie na zajecia,

wszystkie nieobecnosci ma w terminie usprawiedliwione,

ubior i wyglad nie budzqg zastrzezen

Uczen uzyskuje ocene dobrg jezeli:

a)
b)
)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
),
k)

cechuje go kultura osobista wobec pracownikéw szkoty i uczniéw,
reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace odpowiedniego ubioru i wygladu,
dba o czystosc¢ jezyka polskiego, nie uzywa wulgaryzmow,

czasami pomaga innym,

potrafi przeprosic za niewlasciwe zachowanie,

szanuje mienie szkolne i mienie kolegow,

czasami uczestniczy w pracach na rzecz klasy,

wywigzuje sie z obowigzkow ucznia,

czasami wykonuje prace dodatkowe,

nie spoznia sie na zajecia,

wszystkie nieobecnosci ma w terminie usprawiedliwione.

Uczen uzyskuje ocene poprawna jezeli:

a)
b)
0)
d)
e)
f)
g
h)
)
)

cechuje go kultura osobista, reaguje na uwagi nauczycieli,

zdarza mu sie uzywac wulgaryzmy,

biernie uczestniczy w imprezach szkolnych i klasowych,

na ogot wywiazuje sie z obowiazkéw ucznia,

czasami bywa nieprzygotowany do zajec,

jego nieprzemyslane dzialania mogq zagrozi¢ bezpieczenstwu innych,
sporadycznie wykonuje prace dodatkowe,

czasami spdZnia sie na zajecia szkolne,

ma co najwyzej nieusprawiedliwione 4 godziny,

niechetnie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace odpowiedniego ubioru i wygladu;

Uczen uzyskuje ocene nieodpowiednig jezeli:

a)
b)
)
d)

cechuje go niska kultura osobista wobec pracownikéw szkoty i uczniow,

nie zawsze reaguje na zwrocong uwage lub reaguje w sposéb niewtasciwy,

uzywa wulgaryzmow, nie reaguje na zwrocong uwage,

zdarza sie, ze ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty i kolegow, uzywa

przemocy wobec stabszych,
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e) niszczy mienie szkolne i mienie kolegow,

f) przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ oraz podczas apeli i uroczysto$ci szkolnych,

g) nie wywiazuje sie z obowiazkow ucznia,

h) niesystematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,

i) czesto jest nieprzygotowany do zajec,

j) nie wykonuje prac dodatkowych,

k) spoznia sie na zajecia,

1) ma nieusprawiedliwione do 10 godzin,

m) niechetnie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace odpowiedniego ubioru i wygladu,
rzadko dostosowuje ubiér do regulaminu szkoty

6) Uczen uzyskuje ocene naganng jezeli:
a) uzywa wulgarnego stownictwa wobec pracownikéw i uczniow,

b) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty i kolegdw, uzywa przemocy
wobec stabszych, narusza ich godnos¢ osobista, wdaje sie w bojki i kiétnie,

c) uniemozliwia prowadzenie zajec,

d) nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, odmawia wspdlpracy
z nauczycielami,

e) dewastuje mienie szkolne i mienie kolegow,
f) lamie regulamin szkolny i wszelkie ustalone zasady,
g) dopuszcza sie kradziezy i wyludzania pieniedzy,
h) wagaruje,
i) czesto sp6Znia sie na zajecia,
j) ma nieusprawiedliwione powyzej 10 godzin,
k) nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace odpowiedniego ubioru i wygladu
3. Kryteria oceniania zachowania okreSlone w statucie szkoly znajduja sie w kazdej

klasopracowni; za ich umieszczenie w widocznym miejscu odpowiedzialni sq opiekunowie sal
lekcyjnych.

§ 57uu
1. Uczen lub jego rodzice mogq zwréci¢ sie do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jezeli uczen speiit wszystkie
nastepujace warunki:
1) otrzymat ocene srédroczng zachowania co najmniej taka o jaka sie ubiega;
2) wystepuja rozbieznoSci pomiedzy ocena zachowania zaproponowang przez
wychowawce, a samooceng ucznia oraz opinig nauczycieli uczacych i uczniow w klasie.

2. W przypadku niespelienia warunkow okreslonych w ust. 1 wychowawca wniosek odrzuca i
pisemnie informuje o tym rodzicow, podajac uzasadnienie decyzji.

3. Jezeli uczen spelia ustalone warunki wychowawca:
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1)

2)
3)
4)

5)

dokonuje w obecnosci uczacych nauczycieli oraz samorzadu klasowego ponownej oceny
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych z
uwzglednieniem § 57tt i ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania;

sporzadza notatke z postepowania zawierajacq uzasadnienie ustalonej ostatecznie oceny;
informuje pisemnie rodzica o ustalonej ostatecznie ocenie zachowania;

dokumentacje (wniosek rodzica, notatke wychowawcy, kopie pisma do rodzicow
informujacego o ostatecznie ustalonej ocenie) przechowuje do konca roku szkolnego;
informacje o wniosku rodzica i wyniku przeprowadzonych dziatan wraz z uzasadnieniem
podaje do wiadomosci rady pedagogicznej na klasyfikacyjnym posiedzeniu.

§ 57vv

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powohije
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg
wiekszoscia gloséw, w przypadku réwnej liczbie glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

3.

4.

5.

W sktad komisji wchodza:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

wychowawca klasy;

wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

pedagog;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1y
2)
3)
4)

sklad komisji;

termin posiedzenia komisji;

wynik glosowania;

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly podstawowej

§ 58
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Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly podstawowej okreSlaja przepisy zawarte
w rozporzadzeniu w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych
oraz przechodzenia z jednych typow szkoét do innych oraz statut szkoty.

§ 59

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia osiemnastego roku zycia.

2. W roku szkolnym 2014/2015 spelnianie obowiazku szkolnego rozpoczynaja dzieci:
1) urodzone w 2007 .,

2) urodzone w okresie od dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia 30 czerwca 2008 r.;

3. W roku szkolnym 2014/2015 dziecko urodzone w okresie od dnia 1 lipca 2008 r. do dnia 31
grudnia 2008 r., na wniosek rodzicéw, moze rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

4. W roku szkolnym 2014/2015 dziecko urodzone w okresie, o ktérym mowa w ust. 3, ktére w
tym roku szkolnym nie rozpocznie spelniania obowiazku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w
szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

5. W roku szkolnym 2015/2016 spetnianie obowigzku szkolnego rozpoczynaja dzieci:

1) urodzone w okresie od dnia 1 lipca 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 r., kt6re nie
rozpoczely spelniania obowiazku szkolnego w roku szkolnym 2014/2015,
2) urodzone w 2009 1.

6. Od roku szkolnego 2016/2017 obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

§ 60
1. Do szkoly przyjmuje sie dzieci:
1) zurzedu - zamieszkale w obwodzie tej szkoty;

2) w przypadku wolnych miejsc — spoza obwodu, na pisemna prosbe rodzicéw (prawnych
opiekunow), zgodnie z zasadami rekrutacji.

2. Rodzice ubiegajacy sie o przyjecie dziecka do klasy pierwszej przedkladaja opinie
przedszkolna.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w
danym roku kalendarzowym koniczy 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolnej.

4. Decyzje o wczeSniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor
szkoly po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktdre zostato
wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

§ 61

Do klasy programowo wyzszej, przyjmuje sie ucznia na podstawie:
1) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu lub kopii arkusza
ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszed};

2) pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreSlonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow w przypadku:

a) przyjmowania do szkoly ucznia, ktory spelnia obowiazek szkolny poza szkola,

b) (uchylony);
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3)

Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.
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§ 62

1. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 61 pkt 2, lit. a, przeprowadza sie
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy
programowo nizszej od klasy, do ktérej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych
z techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego.

2. (uchylony).

3. Roznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi, sa
uzupetniane wedhug zasad ustalonych przez nauczycieli danych przedmiotow.

§63

1. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej nr 1 w Starym Saczu przyjmuje sie dzieci i
miodziez zamieszkale w tym obwodzie na podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoly podstawowej moga by¢ przyjeci do
klasy pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje
nadal wolnymi miejscami.

3. W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage acznie nastepujace
kryteria:

1) dogodne potozenie szkoly podstawowej, do ktérej ma by¢ przyjety kandydat, wzgledem
miejsca zamieszkania kandydata;

2) dogodne potozenie szkoty podstawowej, do ktorej ma by¢ przyjety kandydat, wzgledem
miejsca pracy jednego z rodzicéw kandydata;

3) miejsce realizacji wychowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego lub obowiazku
nauki rodzenstwa kandydata, ktory ma byc¢ przyjety do szkoly podstawowej

4) inne kryteria okreslone przez szkote lub organ prowadzacy uwzgledniajace potrzeby
lokalne.

4. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych w pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego postepowania szkota podstawowa nadal
dysponuje wolnymi miejscami, w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sq pod
uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) dochéd na osobe w rodzinie kandydata;

2) wielodzietnosc¢ rodziny kandydata;

3) niepelnosprawnosc¢ kandydata;

4) niepelnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata;
5) niepelosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata;

6) niepelnosprawnosc rodzenstwa kandydata;

7) samotne wychowywanie kandydata przez rodzica;

8) objecie kandydata piecza zastepcza.
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5. Kiryteria, o ktdrych mowa w ust. 4, maja jednakowa wartosc.

6. Wniosek o przyjecie do Szkoty Podstawowej nr 1 w Starym Saczu sktada sie do dyrektora

7.

szkoly.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 6, zawiera:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku

numeru PESEL — serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego

tozsamosc;

2) imiona i nazwiska rodzicow;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow (prawnych opiekunow) i dziecka;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonu rodzicéw (prawnych opiekunéow);

5) miejsce pracz rodzicéw lub miejsce pobierania nauki w szkole lub szkole wyzszej, o ile

pracujg lub pobierajq nauke;

6) dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka, ktore

rodzic uznaje za istotne, w celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole,

odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych.

Do wniosku dotgcza sie:

1) dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteriow, o ktérych mowa w ust.

3, odpowiednio:

a)

b)

oswiadczenie o miejscu pracy lub prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub
oSwiadczenie o pobieraniu nauki w szkole lub szkole wyzszej,

o$wiadczenie o miejscu korzystania z wychowania przedszkolnego albo realizowania
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki przez rodzenstwo kandydata ubiegajacego
sie o przyjecie do oddziatu przedszkolnego lub szkoty podstawowej,

oSwiadczenie o odleglosci szkoty podstawowe]j od miejsca zamieszkania kandydata,
oSwiadczenie o utrudnionym dojezdzie do szkoty od miejsca zamieszkania kandydata,
dokumenty potwierdzajace kryteria dodatkowe okreslone odpowiednio przez

dyrektora szkoty lub organ prowadzacy

2) dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteriow, o ktérych mowa w ust.

4, odpowiednio:

a)
b)

0)

zaswiadczenie o dochodzie na osobe w rodzinie,

oSwiadczenie o liczbie dzieci w rodzinie,

dokument po$wiadczajacy niepelnosprawnos$c: orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, orzeczenie o
niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

d) dokument potwierdzajacy samotne wychowywanie dziecka zgodnie z ustawa z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,
e) dokument poSwiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
Dyrektor szkoty przyjmuje kandydata do szkoty podstawowej, w drodze decyzji
administracyjnej, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat
zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.
Dyrektor szkoly oglasza liste kandydatow przyjetych, liste kandydatéw nieprzyjetych do
szkoly podstawowej. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.
Liste kandydatow przyjetych i liste kandydatéw nieprzyjetych podaje sie do publicznej
wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoly.
W terminie trzech dni od dnia ogloszenia listy kandydatow przyjetych i listy kandydatow
nieprzyjetych. rodzic kandydata moze wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o
sporzadzenie uzasadnienia decyzji o odmowie przyjecia kandydata do szkoty podstawowej.
Uzasadnienie decyzji o odmowie przyjecia sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia
wystapienia przez rodzica kandydata z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 14. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia.
Rodzic kandydata moze wnies¢ odwotanie od decyzji o odmowie przyjecia, w terminie 7 dni
od dnia otrzymania uzasadnienia.
Do decyzji administracyjnej, o ktorej mowa w ust. 11, stosuje sie odpowiednio przepisy
kodeksu postepowania administracyjnego oraz przepisy o zaskarzaniu decyzji do sadu
administracyjnego.
W sprawach, o ktorych mowa w ust. 11, organem wyzszego stopnia jest organ prowadzacy.
Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupehiajace.

Postepowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia.
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21. Do postepowania uzupelniajacego przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie¢ odpowiednio.

22. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa

przechowywane nie dhuzej niz do konca okresu, w ktorym uczen uczeszcza do Szkoty

Podstawowej nr 1w Starym Saczu.

23. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania

rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole do czasu zakonczenia postepowania

administracyjnego lub postepowania przed sgdem administracyjnym.

§ 64

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)

3)
4)

bardzo dobre wyniki w nauce;

szczegOlne osiaggniecia w konkursach wiedzowych i artystycznych oraz zawodach
sportowych;

dzielnosc¢ i odwage;

prace wykonywang na rzecz szkoty i Srodowiska.

2. Rodzaje przyznawanych nagrod:

1)
2)
3)

4)
5)

pochwata wychowawcy klasy na forum klasy lub szkoty;
pochwata dyrektora szkoty wobec klasy lub szkoty;

dyplomy i nagrody rzeczowe przyznawane za osiggniecia w szkolnych konkursach
i zawodach, za wybitne wyniki w nauce, wzorowa frekwencje, badZ za szczegdlng
aktywno$¢ w dziatalnosci na rzecz szkoty lub sSrodowiska;

wpis wzorowych absolwentow do ,,Ztotej Ksiegi”;

listy gratulacyjne do rodzicow najlepszych uczniow.

§ 65

1. Uczen moze by¢ ukarany za rozmyS$lne nieprzestrzeganie statutu szkoty nastepujacymi

karami:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

upomnienie wychowawcy klasy na forum klasy lub szkoty;
upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci klasy;
upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz — kare naklada dyrektor
szkoty;

czasowe zawieszenie praw do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, w tym
wycieczkach, imprezach szkolnych nie zwigzanych 2z realizacja podstawy
programowej;

przeniesienie, decyzja rady pedagogicznej, do klasy rownolegtej;

wnioskowanie do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowe;j.

la. Dyrektor szkolty moze poinformowaé¢ spotecznos$é szkolng o karach zastosowanych wobec

ucznia.
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2. W szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalnosc i godnosc¢ osobista ucznia.

§ 66

1. O ukaranie lub nagrodzenie ucznia moze wystepowac kazdy organ szkoty, za posrednictwem
wychowawcy.

2. Nagrode lub kare zatwierdza dyrektor szkoty z wyjatkiem okreslonych w § 64 ust. 2 pkt 1
oraz w § 65 ust. 1 pkt 1.

3. Szkola ma obowigzek pisemnie poinformowac¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

§ 67

1. Uczen lub jego rodzice moga sie odwota¢ od natozonej kary.

Odwotania rozpatruje odpowiednio wychowawca lub dyrektor szkoty.

3. Osoba, ktora natozyla kare moze jg utrzymac, obnizy¢, zawiesi¢ wykonanie na okres proby
lub uchylic.

4. Utrzymanie nalozonej kary wymaga uzasadnienia.

Od decyzji, o ktorych mowa w ust. 3 nie przystuguje odwotanie.

N

v

§ 68

Kazdy uczen ma prawo do rehabilitacji poprzez aktywny udziat w zyciu szkoty lub srodowiska.

§ 69

1. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynac
na funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym.

2. O przeniesienie do innej szkoty wnioskuje sie, gdy uczen:
1) nie przestrzega postanowien Statutu, otrzymat kary przewidziane w Statucie szkoty, a
stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektéw wychowawczych;

2) zachowuje sie w sposob agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu uczniow, nauczycieli
lub innych pracownikéw szkoty;

3) dopuszcza sie czynow ltamigcych prawo, (kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,
stosowanie niedozwolonych uzywek, itp.); ma demoralizujacy wplyw na innych.

§70

1. Szkola stwarza uczniom warunki pobytu zapewniajace bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.

2. Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy szkoly zobowigzani sa do zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa w czasie zajeC lekcyjnych i innych zaje¢ szkolnych jak: wycieczki,
biwaki, koncerty, festyny, itp.

3. W czasie przerw i 20 minut przed pierwsza lekcja nauczyciele pelig dyzury w budynku
szkolnym i na terenie boiska zgodnie z przygotowanym planem dyzur6ow.

4. (uchylony).
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5. Dyzury nauczycieli odbywaja sie zgodnie z Regulaminem Dyzuréw Nauczycielskich.

6. Opieke medyczna na terenie szkoly zapewnia pielegniarka medycyny szkolnej oraz inni
pracownicy szkoly, majac mozliwos¢ korzystania z pomocy Niepublicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej i Praktyki Lekarza Rodzinnego.

7. Szkola zapewnia swoim uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca i wszystkimi
przejawami patologii spotecznej. W tym celu dopuszczalne jest wprowadzenie na teren szkoty
patroli policyjnych lub innych stuzb porzadkowych.

8. W celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa uczniow, w budynku szkolnym i jego
otoczeniu zainstalowany jest monitoring wizyjny.

9. W szkole powolany jest koordynator do spraw bezpieczenstwa, ktérego zadaniem jest
integrowanie dziatan podejmowanych przez szkole, rodzicdw, instytucje i organizacje
wspotpracujace w sprawach zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom i miodziezy.

§71

1. Uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, na wycieczkach zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjq oraz innymi
przejawami patologii spotecznej, jak rowniez do ochrony i poszanowania jego godnosci
osobistej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym i wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych o0sob;

5) nauki religii na pisemne zyczenie rodzicow;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow zgodnie z mozliwoSciami szkoty;

7) zaznajomienia ze szczeg6lowymi zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

8) znajomosci celow lekcji, zadan lekcyjnych, do jasnej i zrozumialej dla niego tresci
lekcji;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych ksiegozbiorow
biblioteki;

12) wplywania na zycie szkoly przez dzialalnoS¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych w szkole;

13) do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

14) do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

15) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

16) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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17) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

18) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

2. Prawa ucznia zostaly okreSlone z uwzglednieniem w szczegdlnoSci zapisow zawartych
w Konwencji o prawach dziecka.

§72

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja
prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.

2. Skarga powinna by¢ ztozona w formie pisemnej.

3. Dyrektor szkoly w terminie 14 dni od dnia wplyniecia skargi, informuje pisemnie ucznia i
jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o sposobie rozstrzygniecia.

8§73

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza
dotyczacych:
1) zapewnienia sobie i innym uczniom oraz osobom dorostym bezpieczenstwa poprzez
nie narazanie zdrowia i zycia swego lub innych oséb:

a) unika¢ nalogow,

b) dbac o higiene osobista,

c) przeciwstawiac sie wszelkim przejawom agresji, przemocy fizycznej i psychicznej,

d) w stosunku do mtodszych, stabszych i krzywdzonych przyjmowac zawsze postawe
gotowosci, niesienia pomocy i sluzenia innym swoimi wiadomoSciami
i umiejetno$ciami,

e) po zakonczeniu zaje¢ uczen moze przebywa¢ w szkole tylko pod opieka
nauczyciela lub instruktora,

2) przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji i przerw miedzylekcyjnych;

3) przedstawienia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosSci na zajeciach w formie
okreslonej w ust. 3 oraz uzupelniania brakow wynikajacych z absencji;

4) przestrzegania regulaminéw pracowni szkolnych, biblioteki, sali gimnastycznej;
5) poszanowania mienia szkolnego;

6) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow
i innych pracownikéw szkolnych. Dbac o kulture jezyka.

2. Uczen ma obowiazek:
1) uczeszcza¢ na zajecia wynikajace z tygodniowego planu zaje¢, przybywac na nie
punktualnie. W razie spOznienia na zajecia uczen zobowiazany jest wejS¢ do sali,
w ktorej sie one odbywaja;

2) zachowac nalezyta uwage w zajeciach lekcyjnych oraz i aktywnie w nich uczestniczy¢;

3) systematycznie przygotowywaC sie do zajeC¢, odrabia¢ prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu;

4)  wykonywac polecenia nauczycieli;
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4a.

5)

przestrzega¢ zasad zapisanych w regulaminach wewnetrznych, dba¢ o sprzet,
urzadzenia i pomoce szkolne oraz tad i porzadek w szkole.

Ustala sie nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1)

2)

3)

uczen ma obowigzek dostarczenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci na
zajeciach wynikajacych z tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych w terminie do 7 dni
od dnia powrotu do szkoty;

uczen powinien przedstawi¢ pisemny wniosek rodzica o usprawiedliwienie
nieobecnosci;

rodzic moze wnioskowaC o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia osobiscie, co
zostaje potwierdzone stosownym wpisem w dzienniku lekcyjnym.

Na terenie szkoty uczen ma obowigzek nosic:

1)
2)

czysty, schludny, skromny i niewyzywajacy ubidr;

obuwie zastepcze.

Na terenie szkoly uczniowi zabrania sie prezentowania ekstrawaganckiego wygladu (fryzura,
tatuaz, makijaz, paznokcie, itp.).

Ustala sie nastepujace warunki korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

1)
2)

3)

4)

catkowity zakaz korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

catkowity zakaz uzywania telefonéw oraz innych urzadzen elektronicznych w celu
dokonywania zapisu obrazow i dZwiekow;

w przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komérkowych
iinnych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly zostang one zabrane i zlozone
w depozyt. Prawo do odebrania z depozytu posiada rodzic lub prawny opiekun ucznia.

za przyniesiony do szkoly telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne
odpowiada uczen i w przypadku zaginiecie telefonu komérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

Uczen zobowiazany jest do wilasciwej postawy wobec nauczycieli, innych pracownikow
szkoly oraz pozostalych uczniow, wynikajacej z zasad kulturalnego zachowania,
a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

stosuje wiasciwe stownictwo i nie uzywa wulgaryzmow;
przestrzega zasad kultury wspotzycia;
szanuje wlasno$c¢ innych osob;

wykonuje prosby i polecenia dyrektora, nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

Kazdy uczen ma obowigzek nosic str6j galowy w czasie:

1)
2)
3)

uroczystosci szkolnych wynikajacych z kalendarza roku szkolnego;
grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;

imprez okolicznoSciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy.

Przez stroj galowy nalezy rozumiec:

1)
2)

dla dziewczat - ciemna spodnica i biata bluzka;

dla chlopcow - ciemne spodnie i biata koszula.
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Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§74
1. Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkola posiada wiasny sztandar, hymn, godlo oraz ceremoniat szkolny.

3. W dniu 14 maja organizowany jest Dzien Patrona Szkoly, bedacy Swietem Szkoly.
W przypadku gdy dzieri ten przypada w dniu wolnym od nauki, Swieto Szkoly organizowane
jest w dniu roboczym poprzedzajacym dzien 14 maja.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreSlajg odrebne przepisy.
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